MESLEK SECIMiNiN ONEMI
(Veli-Ogretmen)

«dSaglikli insan sevebilen ve calisabilen kisidir
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Meslek Nedir?

- Meslek;
bir kimsenin hayatini kazanmak i¢cin yaptigi,
kurallar: toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
bluittinudir.
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Meslek Nedir?

- Meslek sadece para kazanma amaci degildir.

- Meslek, ayn1 zamanda yeteneklerimizi degerlendirmek ve
toplum icinde yer edinmek i¢cin de onemli bir aractir.

- Meslek dogru bir kararla secilmisse bu 1htiyaclarin daha
list diizeyde karsilanmasini saglayabilir.
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Meslek Secimi

- Meslek secimi, bireyin meslekleri cesitli 6zellikleriyle
degerlendirip kendi 1thtiyaclar: ve oncelikler:
dogrultusunda istenilir yonleri cok, istenmeyen yonleri az
olan bir meslege yonelmeye karar vermesidir.

- Meslek secimi, hayat boyu devam eden deneyimsel ve
ogelisimsel bir stiirectir.

- Meslek secimi konusunda gercekci ve dogru karara
ulasabilmek 1¢in bilin¢li adimlar atmak sarttir.
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Meslek Seciminin Onemi ve Etkileri

- Sosyal Statu

- Yagsadigimiz Ortam

. Toplumdaki Yer ve Insan Iligkileri
- Ekonomik Gelir

- Aile Kurma ve Eg Secimi

- Kendimize Ayiracak Zamani

etkiler ve sekillendirir.
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Meslek Sahibi Olma Anlayisindaki Bazi Degisimler

Eski

1. Bir meslekte bir 6miir

2. Tek bir ise odaklanma

3. Sinirlh bir alanda uzmanlasma

4. Belirlenmis rol ve gorev tanimlar:

5. Diploma-unvan -stati dengesi

6. "Devlet Kapis1" gliivencesi

7. Var olani stirdiirme, belli kaliplara dayal

8.

9.

tutarlihik
Sabit 1s yeri

Diizenli calisma saatleri

10. Nitelikli tek bireye odaklanma

Yeni

1.

8.

9.

Yasam stiresince birden fazla is-alan-meslek
degistirme

Ayni anda birkac 1s1 ylirtitme
Pek cok alana aktarilabilir beceriler gelistirme
Dinamik, degisen rol ve gorevler

Yasam boyu egitim, siirekli gelisim, degisim,
uyum

Glivencenin az oldugu bir is ortamina uyum
saglama

Girisimeci, yenilikci, yaratici olmaya prim verme
Bulundugum yer, is yeri yerimdir

Is'in gerektirdigi esnek zamanlama

10. Uyumlu ekip calismasina odaklanma
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Meslek Secerken Dogru Karar Vermek I¢in

- Kendini tanima, bir insanin fiziksel 6zelliklerini,
duygularini, diigtincelerini, 1stek ve gereksinimlerini,
gliclii ve zayif yonlerini, amac ve degerlerini,
yeteneklerini ve becerilerini tanimasi, bilmesi ve
bunlarin farkinda olmasini ifade eder.

Meslek Seciminde Onemli Olan Basliklar
OYetenekler: Kesfedebilmek
allgilerin Farkina Varmak

0Kisilik Ozelliklerini Bilmek
QDegerler1 Belirleyebilmek
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Yetenekleri Kesfedebilmek

. Yetenek; Ogrenme giicli veya bir is, gérev ya da faaliyeti
diger insanlara gore daha basarili ve daha hizl bir
sekilde yapabilme yetisidir.

- Her cocugun yetenek alani farklidir.

- Yetenek genel olarak kalitsaldir.
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22.10.2024

Yetenekleri Kesfedebilmek

- Cocugun yetenegi oldugu alana 1lgisi varsa ve cevresel
kosullar: bu 1lgisini destekliyorsa cocugun becerisi
ogelisecektir.

- Desteklenmeyen yetenek alanlari zamanla korelirler.

- Herhangi bir alanda yetenekli olunabilir. Bu yetenekleri
belirleme ve derecelendirmek icin bilimsel 6l¢cme testleri
kullanilir. S6zel yetenek, sayisal yetenek, resim yetenegi,
miuzik yetenegi, spor yetenegi
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Ilgilerin Farkina Varmak

- Bir kimsenin, 6zel bir gayret sarfetmeden, dikkat ettigi,
ogozlemledigl, iizerinde durup disiindiigi ve zevk alarak
yaptigl islerdir.

- Bircok faaliyet arasindan belirli birkac faaliyeti siklikla
tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi
duyuyoruz demektir.

- Bir faaliyet, gorev ya da bir nesneye karsi duyulan sevme
ya da sevmeme durumudur.
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Kisilik Ozelliklerini Bilmek

- Mesleki seciminde kisilik 6zelliklerini bilmek, bireylerin
kariyer secimlerini daha bilincli ve tatmin edici bir
sekilde yapmalarina yardimeci olan énemli bir faktordiir.

- Kisilik 6zellikleri, bireylerin i1lgi alanlarini, degerlerini ve
1s yapma tarzlarini belirler. Bu nedenle, kisilik analizi,
bireylerin hangi mesleklerin kendilerine en uygun
oldugunu anlamalarina yardimeci olur.

- Bu nedenlerle, mesleki rehberlik stireclerinde kisilik
ozelliklerinin dikkate alinmasi, bireylerin kariyer
yolculuklarinda daha saglikli ve basarili bir yonlendirme
saglamaktadir.
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Degerleri Belirleyebilmek

- Bir kimsenin "Ben ne 1¢in calisiyorum", "Meslegimden,
hayattan ne bekliyorum" gibi sorulara verdigi cevaplar o
kisinin meslek degerini yansitir.

- Bu cevaplar "Yeteneklerimi gelistirmek icin", "Sevdigim
faaliyetler: yapip mutlu olmak i¢cin" ya da " "Cok para
kazanip zengin olmak icin"... vb. olabilir.

- Degerlerini yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun
1s ve pozisyonlari kolaylikla bulabilecegi mesleklere
yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o pozisyonlarin
gereklerine gore yetistirebilir.
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Bazi Mesleki Degerler

- Ekonomik Kazanc - Macera

- Sosyal Giivence . Uniforma Giymek

- Toplumsal Sayginlik . Ozel Yagama Saygi

- Laderlik - Yalniz Calisma

- Gucli Olma - Esnek Calisma Saatleri
- Yardimseverlik - Bagimsiz Olma vb.

siralanabilir.
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Peki Bunlar: Biliyor Muyuz?

- Aileler cocuklarini koruma
ve kollama adina her tirla
destegl verirken ayni
zamanda onlarin
kararlarina da cogu kez
miuidahale etmekte ve
cocuklarini kendi arzu ve
degerlerini yansitan

kararlara zorlamaktadirlar.

« Cocuklarin egitim ve meslek

karari verirken en fazla
anne ve babalarindan

etkilendiklerini
unutmamaliyiz.
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Peki Bunlar: Biliyor Muyuz?

. Ogrenciler kendi istekleri ile
allelerinin beklentileri
arasinda bocalamakta, ya
kendi1 1steklerinden
vazgecme ya da aileleriyle
ters diisme gibi1 bir 1ikilemi
yagsamaktadirlar.

- Bu 1kilemi, ailelerinin

1steklerini yerine getirerek
cozmeye calisan 6grencilerin
de, tiniversite yillarinda
hatta sonraki yillarda bile
mutlu olamadiklari
gorilmugtir.
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Peki Bunlar: Biliyor Muyuz?

- Anne-baba cocugun baz1 yeteneklerini gelistirici ortamlar
hazirlarken bazilarini thmal edebilir hatta bastirabilir.

- Anne-babalar belli mesleklere kars1 olumlu ve olumsuz
tutumlarini cocuklarina asilayabilir ve onlarin degerler
hiyerarsisini olusturabilir.

- Anne-baba cocugun benlik kavramini bicimlendirmede
basrolii oynamaktadir.
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Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

- Cocuklarinizla meslek secimleri hakkinda acik bir
1letisim kurun. Onlarin ilgi alanlarini, yeteneklerini ve
hedeflerini anlamaya calisin.

« Cocugunuz farkli meslekleri arastirmasini tesvik edin ve
ogrendiklerini sizinle paylasmasini saglayin.

- Kendi 1s yagsaminizi ve meslek seciminizdeki
deneyimlerinizi paylasin. Bu, cocuklariniza mesleklerin
gercekcl yonlerini gosterecektir.
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Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

- Cocugunuzla farkli mesleklerin yapildig: is yerlerini
ziyaret etmeye calisin. Cevrenizde farkli mesleklerde
calisan tanmidiklarinizla randevu ayarlayin ve
cocugunuzun meslekleri yerinde gozlemlemesini saglayin.

- Cocuklarin yeteneklerini kegfetmeleri ve gelistirmeler:
1cin destek olun. Hobileri, kurslar veya kuliipler bu
surecte yardimeci olabilir.

- Cocugunuzda gozlemlediginiz giiclii yonleri cocugunuzla
paylasin.
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Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

- Cocugunuzla ileride nasil bir yasam tarzina sahip olmak
1stedigl izerine sohbet edin. Hayal ettigi standartlara
ulasmasi i¢cin bugiin neler yapmasi gerektigini belirleyin.

- Cocugunuzun bugiin yapmasi gereken gorevleri belirli bir
plan cercevesinde yapmasi i¢cin tesvik edin.

- Cocugunuzun secimlerinde baskici bir tutum
sergilemeyin. Cocugunuz ile birlikte konugsarak onun icin
en dogru secimi belirlemesinde rehber olun.
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Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

- Cocuklariniza karar verme siirecinde elegtirel diigiinme
becerilerini gelistirmeleri icin firsatlar sunun. Farkh
mesleklerin avantajlarini ve dezavantajlarim
tartismalarina yardimei olun.

- Cocugunuzun kendisine giivenmesini saglamak icin
olumlu geribildirimde bulunun ve onlari cesaretlendirin.

- Aile 1cinde destekleyici bir ortam olusturun. Hatalarin
ogrenme firsatlari olarak goriillmesini saglayin.

- Cevrenizde meslek tanitim giinler: diizenleniyor ise
cocugunuzun bu organizasyonlara katilmasini tesvik
edin.
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Ogretmenler Neler Yapmal1?

. Ogretmenlerin, meslek secim siirecinde ogrencilerl
desteklemek icin kritik bir role sahiptirler. Ogrencilerin
bilincli ve bilgili meslek secimler: yapabilmeler: icin
ogretmenlerin sagladigi rehberlik oldukca onemlidir.
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Ogretmenler Neler Yapmal1?

- Bilgilendirme ve Farkindalik Yaratma

Ogretmenler, 6grencilerin meslek secimi hakkinda bilgi
sahibi olmalarina yardimci olmalidir.

- Tlgi ve Yeteneklerin Kesfetmesine yardimer olmak

Ogretmenler, 6grencileri gozlemleyerek onlara donitit
vermeli ve yonlendirme yaparak kendilerini daha iy1
tanimalarina yardimci olmalidir.
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Ogretmenler Neler Yapmal1?
. Aile Tletigimi

Ogretmenler, ailelerle igbirligi yaparak 6grencilerin
meslek secim siireclerine katki saglamalidir.

- Kariyer Giinleri ve Atolyeler

Ogretmenler, meslek seciminde kullanilabilecek
kaynaklar, atolye calismalari ve kariyer giinler1 gibi
etkinlikler diizenleyerek 6grencilere firsatlar sunmalidar.
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Ogretmenler Neler Yapmal1?
- Kigisel Ornek

Kendi kariyer yolculuklar: ve deneyimleriyle 6grencilere
1lham vererek, olumlu bir rol model olmalidirlar.

- Motivasyon

Ogretmenler, 6grencilerin potansiyellerini ortaya
citkarmalarina yonelik tegvik edici bir tutum sergileyerek,
kendilerine giiven duymalarini saglamalidirlar.

=
Q
N
=
2
e
"2
O
2
N4
~
o
3
q
N4




Hazirlayan -
Diizenleyen

Kadir KUCUKBEZCI — Psikolojik Danigsman

Beni dinleyip zamaninizi ayirdiginiz i¢in tesekkiir
ederim.
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- Yegilyaprak, B. (2012).

Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danigsmanlhigi: Kuramdan
Uygulamaya. (Ikinci Baski).
Ankara: Pegem Akademi.

- Meslek secimi ile 1lgili belge,

brostir, afis ve dijital icerikler

Kaynakca
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