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Okul basarisini, 68rencinin beklentilerine, okulun ve derslerin 6zel
Okul Ba§a riSI hedeflerine ulasilma duzeyi olarak ifade etmek mumkundur.
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Okul Basarisini
Etkileyen Faktorler

Bireysel Faktorler
Sinif ve Okul Ortami
Sinif Ortami

Okul Ortami

Egitim YOneticisi

Ogretmen Faktorii

Aile Ortami
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Bireysel
Faktorler

Ogrenci basarisinda, bireysel
farkUliklar buyuk onem tasir.
Ogrencinin zeka dizeyi, kisilik
ozellikleri, ilgileri, beklentileri,
ihtiyaclari, istekleri, on bilgileri,
duygusal durumu, gudulenmesi,
bedensel engeller, dikkat eksikligi,
hiperaktivite bozuklugu, psikolojik
durumu gibi kisisel ozellikleri okul
basari veya basarisizliginin en 6nemli
nedenleri arasinda yer almaktadir.
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Sinif ve Okul
Ortami

Ogrenciler giinlitk yasamlarinin
yaklasik yarisini okulda
gecirmektedirler. Bu nedenle
ogrencilerin davraniglari ve
basarilari uzerinde sinifin,
okulun, 6gretmenlerin ve
yonetimin onemli etkileri vardir.
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Sinif ve Okul Ortami e e e & p—

Sinif Ortami: Cagdas sinif, mukemmel bir , ‘ = Sl
ogrenmenin gelismesine egilim gosteren e o\l e
carpicl, rahat bir iklime sahip olabilmelidir. F
Sinif ve okul ortami sadece fiziki bir ortam
olarak dusunulmemelidir.

Sinifi olusturan fiziksel duzenlemeler,
oturma duzeni, psikolojik durumlar ve
ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini
etkileyen sosyal ve kulturel 6gelerinin
etkilesiminin bir Granaddar.
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Sinif ve Okul
Ortami

Okul Ortami: Okul, 6gretmenlerle
ogrencilerin bir araya geldikleri bir
ogrenme ve 0gretme ortamidir.

Etkili okulun en onemli niteligi ise
diger okullarin aksine egitimsel

etkililik dazeyinin yuksek olmasidir.

Bir okulun etkililik duzeyi ise
ogrencilerin egitimsel basari
duzeyleriile olguldr.

5.11.2024
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Egitim Yoneticisi

Egitim yoneticisi, okulun varlik
nedeninin “6grencilerin yetismesini
saglamak” oldugu bilincinde olmalidir.

Okul yoneticileri, 6gretim zamanini
dikkatli kullanarak, yuksek nitelikli is
goren ile sik sik kargilagma firsatlari
yaratarak, 6grencilerden beklentilerin
ne oldugunu bicimlendiren kesin
standartlar belirleyerek, akademik
basariyi ve verimli cabalari destekleyen
bir 6dul yapisi yaratarak 6grencive
ogretmen tutumlarini etkileyebilirler.



Ogretmen Faktorii

Ders ici etkinlikleri 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina uygun olarak duzenleyen,
dusuk yetenekteki 6grencilericgin
katilimci yontemler uygulayan, sinif
icinde karsilasilan problemlerin
cozumunde demokratik yaklasim tarzini
benimseyen ve 6gretim ortamini ders
arac ve materyalleriyle zenginlestiren
ogretmenler 68rencilerin daha olumlu
davraniglar sergilemelerini ve akademik
basarilarinin yikselmesine katkida
bulunmaktadirlar.

5.11.2024
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Aile Ortami

Cocugun davranislarini ve okul
basarisini etkileyen nedenler arasinda
en onemlisi aile faktorudur. Anne-
babanin egitim durumu, sosyo-
ekonomik durumu, aile ici iligkiler,
bosanma, aile uyelerinden birinin
olumu, anne-babanin cocuga karsi
tutumlari, anne-babanin okula karsi
tutumlari ve okul basarisi beklentileri,
bireyin ders calisma ortami gibi hususlar
okul basarisini etkilemektedir.

5.11.2024
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Peki Okul Basarisini
Etkileyen Faktorleri
Inceledik

Bizim kontrolumuz disinda bir
surd neden var.

Biz neler yapabiliriz
haydi bakalim.
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Nicin Okula
Gideriz,
Amacimiz Nedir?

Istegim ve iyi bir meslege sahip olmak

13



Nicin Okula
Gideriz,
Amacimiz
Nedir?

Kualturlu bir insan olmak
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Nicin Okula
Gideriz,
Amacimiz
Nedir?

Kendi yeteneklerimizi
kanitlamak

5.11.2024
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Verimli Ders
Calisma

Basarili bir okul hayatinda etkili
bir sekilde ders calisma ve
ogrenme yollarini kullanmayi
bilmenin rolu onemlidir.

Okullarda 6grencilerin istenilen
basari standardini
yakalayabilmeleri ancak verilen
bilgilerin dogru algilanmasi,
analiz edilmesi ve 0zimsenmesi
ile gerceklesebilmektedir.
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Verimli Ders
Calisma

Ogrencilerin verimli ders calisma
aliskanlik ve becerilerine sahip
olmalarini saglamak, onlarin hem
derslerini bilingli sekilde calisarak
anlamalarina hem de sinavlarda
basarili olmalarina yardimci olmak
demektir.

Ders calismada gerekli ve dogru bilgi,
davranisg, tavir ve aliskanliklar ne
kadar erken kazanilirsa, 6grenme de
o kadar zevkli ve basarili
gecmektedir.

5.11.2024
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Verimli Ders
Calisma

Verimli ders calisma aliskanliklari
edinerek basarisini arttirmak isteyen
ogrencilerin, ogrendikleri konulari
uygulamalari gerekmektedir. Bunun
icin her 6grencinin kendi kendine
calisma becerisi kazanmasi lazimdir.
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Verimli Ders
Calisma

Her ogrencinin ders calisma
aliskanligi birbirinden farkli
olmaktadir. Ancak 6grencilerin
buyuk kismi etkili ve verimli ders
calisma yollarini
bilmediklerinden, basarisiz
duruma dustuklerini belirtmekte
ve egitimcilerden bu konuda
somut oneriler beklemektedirler.
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Merak Etmeyin

Oneriler tabi ki bizde

1"
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Asamalarimiz
Nelerdir?

Hedefler Belirleme

Zamanin lyi Planlanmasi

Calisma Ortaminin Duzenlenmesi
Etkili Dinleme
Etkili Okuma

A

5.11.2024 Kadir KUCUKBEZCI



Hedefler
Belirleme

Basariya giden yolda ilk adim kisa, orta
ve uzun vadeli amaclar belirlemektir.
Cunku amaclar, calisma surecinde
surekli motivasyon saglar ve itici gug
gorevi gorur. Belirleyeceginiz
amaclarin, isteginiz ve gucunuz
dogrultusunda size uygun, doyum
saglayacak, gelecekte mutlu, huzurlu
kilacak ve basaracaginiza inandiginiz
amaclar olmasina dikkat etmeniz
gerekir. Yani amaclariniz size 6zgu
olmalidir.
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Zamanin lyi
Planlanmasi

Etkin calisma Oncelikle calisma
zamanini iyi planlamakla baslar.
Zamani iyi kullanan 6grenciler
genellikle hem ders calismaya hem de
ders disi etkinliklere dengeli olarak
zaman ayirirlar. Bir 6grenci, okulda
gecen saatlerinin disinda kalan
zamanini calima eglenme ve dinlenme
zamani olarak bolmeli ve her biriicin
gunun belli saatlerini ayirmalidir.
Bunun igin oncelikle duzenli bir
calisma programi yapmak gerekir.

BERERD DR
HEsonasonoe
EROOOE
MEDORD

:
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Calisma Ortaminin
Duzenlenmesi

Verimli ders calismak icin
calisma ortaminin onemi oldukca
buyuktur cunku calisma ortami,
kisinin odaklanma kapasitesini,
motivasyonunu ve verimliligini
dogrudan etkiler. lyi bir calisma
ortami, dikkat daginikliklarini en
aza indirir, rahatlamayi ve
odaklanmayi saglar.

5.11.2024
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Yanlis Teknikler-
Bunlari Lutfen
Yapmayalim

Plansiz ve programsiz calismak
Evin degisik yerlerinde calismak
Yatarak uzanarak calismak
Kaynaklardan yararlanmamak

Muazik esliginde calismak

5.11.2024
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Uygun Calisma
Ortami

Dikkat Daginikligini Azalt:
Gurulth ve dikkat dagitici
unsurlardan uzak dur.

Temiz ve Duzenli Alan:
Daginiklik zihinsel karigikliga
yol acar.

lyi Aydinlatma: Dogal isik veya
gozleriyormayan yapay i1sik
kullan.

Ergonomi: Rahat sandalye ve
uygun masa yuksekligi.

Havalandirma: Temiz hava,
odaklanmayi artirir.

Kadir KOGUKBEZCI

10.

ideal Sicaklik: 20-22°C
civarinda sicaklik tercih et.

Motivasyonel Unsurlar:
Ilham veren objeler ya da
alintilar ekle.

Zamanlayici Kullan:
Pomodoro teknigi gibi
zaman yonetimi
uygulamalari kullan.

Calisma Ortami: Sessiz mi,
grup calismasi midaha
verimli? Kendi tarzini bul.

Kisisel Dokunuslar:
Sevdigin objelerle calisma
alanini kisisellestir.

26
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Etkili dinleme (IFIKAN)

Fikirlere Dikkat Et: Ders konusu,
bir konunun temelini olusturan
belirli fikirlerden olusmaktadir. Bu
fikirlerin neler olduguna dikkat
edilir. Genellikle anahtar fikirler
orneklerle, aciklamalarla,
kanitlarla desteklenir ve sik sik

tekrarlanir.

ileriye Bak: Dersi dinlerken
ogretmenin anlattiklarindan yola
cikarak daha sonra neyi
soyleyecegini onceden tahmin
etmeye calisilmasidir. Bu da
dikkatimizin dagilmasini engeller.

)

)
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Etkili dinleme (IFIKAN)

isaretlere Uyanik Ol: Ogretmen
konunun onemli noktalarini anlatirken
belirli kelimeler kullanarak veya ses
tonunda farkliliklar yaratarak size
ipucu olacak isaretler verir. Bu
isaretlere ornek olarak sunlar
verilebilir: Onemli, baslica, can
alici, sunu unutmayin ki, burada esas
fikir gibi...
¢ Y

Eger 08retmen ana fikri destekleyici
kanitlar veriyorsa muhtemelen su
kelimelerle isaret verecektir. Ornegin;
bunun tersine, ayni zamanda,
benzer sekilde, buna ek olarak...

)
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Etkili dinleme (IFIKAN)

Katil: Aktif bir dinleyici olabilmek,
ayni zamanda eldeki imkanlardan en
lyi bicimde yararlanmayi gerektirir.
Derse zamaninda katilmak ve
gorebilecek, duyabilecek yerde
oturmak. Ders dinlerken beden
dilimizi kullanarak 6gretmenle

iletisim halinde olmak

)

5.11.2024

Arastir: Bu asamaiile ilgili olarak
yapilmasi gerekenler sunlardir.
Ogretmene konuyla ilgili sorular
sormak, ogrenilen konu ile ilgili ders
ogretmeni ve arkadaslarimizla kritik
yapmak, anlasilmayan bir nokta var
ise 0gretmene konuyla ilgili sorular
sorulmalidir.

/
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Etkili dinleme (IFIKAN)

Ders dinlerken notlarin kisa, acik,
kolay anlasilabilen notlar
olabilmesi onemli olmasinin yani
sira sunlar da 6nemlidir; Konu
basliklari yazilmali, altina
aciklamalar yazilmali, sema ve
grafik ve ornekler unutulmamaldir.

)

Not tutmak 6grenilen malzemenin
hatirda tutulmasini, saglar. Bu da
egitimin basarisini yukseltir.

)
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Etkili Okuma

Etkili okuma (ISOAT

5.11.2024
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Etkili okuma
(ISOAT)

izle: Konu hakkinda genel fikir
edinmek ve ana fikri anlayabilmek
icin metne bastan sona kadar 3-4
dakika goz atilir. Bu goz atma islemi
sirasinda bolumdeki ana basliklari,
alt basliklari, koyu renk ve italik
harflerle basilmis yerleri, sekil, resim
ve grafikleri, paragraflarin ilk ve son
cumlelerini varsa bolum oOzetini
okumak gerekir.
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Etkili okuma
(ISOAT)

Sor: Goz atma sirasinda Unite ile
ilgili kafanizda olusan sorular ‘ ne,
nasil, neden?’ gibi konuyla ilgili
sorular olusturun. Daha once bu
konuyla ilgili neler belleginizde
var ve var olan bilgilerle baglanti
kurarak neler 0grenebileceginizi
dusunun.
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Etkili okuma
(ISOAT)

Oku: Kafanizda olusan fikirler ve
cikardiginiz sorular
dogrultusunda konuyu anlamaya
calisarak dikkatlice okuyun.
Sordugunuz sorulara yanit
aramaya calisin.

Anlat: Konuyu okuduktan sonra
kendinize anlatmaya caligin.

Tekrar et: Bir anlamda Uniteyi,
konuyu o0zetlemek icin yapilan
degerlendirme.
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Hocam iyi anlattin da
OLMUYOR iste
YAPAMIYORUM ben

Tam Bunlari Yapmaya
Calisirken;

Bikkinlik, Caresizlik,
Motivasyon Kaybi, Isteksizlik,
Cevresel Faktorler gibi sinirsiz
sayida bahane uretebilirsiniz.
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Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Zamanin birinde, kaplumbagalar
arasi bir yaris organize edilmis.

Yarismanin kurali: “Tepeye ilk
varan kaplumbaga yarisi kazanir.”
seklindeymis.

Vakti gelince, bir stru
kaplumbaga arkadaslarini
seyretmekicin yaris yapilacak
bolgeye toplanmislar.
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Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Ve yaris baslamis.Seyircilerden
hicbiri arkadaslarinin bu tepeye
cikabilecegine inanmiyormus.
Kimileri bu inanclarini yuksek
sesle dile getirmekten
kacinmiyorlarmis.

Oyle ki, yarismacilarin bazilarn:
Zavallilar! Higcbir zaman
basaramayacaklar!" seslerini
dahi isitebiliyormus.

38



Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Yarismaya katilan kaplumbagalar
bu tepeye ulasamayinca teker
teker yarisi birakmaya baslamislar.
iclerinden sadece bir tanesi inatla
ve yilmaz bir gayretle tepeye
tirmanmaya calisiyormus.

Seyircilerin sesleri yukselmeye
baslamis; giderek bagiranlarin
sesleriyaris alaninda yankilanir
olmus: "...Zavallilar! Higbir zaman
basaramayacaklar!"
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Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Sonunda, bir tanesi haric, diger
kaplumbagalarin tUumu Gmitlerini,
gayretlerini yitirmis ve yarisi terk etmisler.

Ama yarista yapayalniz kalan son
kaplumbaga, buyuk bir gayretile
mucadele ederek, bu tepeye ¢cikmayi
basarmis.

Diger yarismacilar ve seyirciler, hayret
icinde bu isi nasil basardigini 6grenmek
istemisler. Bir kaplumbaga ona yaklasmis
ve sormus, bu isi nasil basardin diye.
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Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Evet sizce kaplumbaganin
digerlerinden farki neydi?
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Haydi Bir Hikaye
Okuyalim

Cevap: Bu tepeye cikan
kaplumbaga sagirmis!

Bundan sonra ise sagir
kaplumbaganin ¢ikilmaz sanilan
doruga tirmanmayi
basarmasiyla, kaplumbagalar
dere tepe demeden yeryuzune
yayilmanin, sabir ve kararlilikla

;"" yol almanin ne demek oldugunu
" ogrenmis ve bunlari
a gerceklestirmeye cesaret
f":\mwg bulmuslar.
=
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Kotu Seyleri
Duymayin

Olumsuz dusunen insanlari duymayin.
Onlar kalbinizdeki Umitleri calabilirler!

Duydugunuz ve okudugunuz kelimelerin
gucunu dasunun.

Bu suretle her zaman pozitif olmaya ¢alismanin
ilk asamasini kaydetmis olursunuz.

Ruyalarinizi gerceklestiremeyecegini
soyleyenlere karsi sagir olmak, size
seslenenlere saygisizlik degildir; disunuze
karsi sayginizi korumaniz demektir.
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Hazirlayan-Duzenleyen

Beni dinleyip zamaninizi ayirdiginiz igin
tesekkur ederim.

Kadir KUCUKBEZCI-

Psikolojik Danisman
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