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1.Çıralr olarık çalıştırdığınız öğrencilerimizin çaltşma süresi hattalık 4 gün olup; 1 gün
dc tıkuldı eğitim görınesi 3308 sayılı 1,asa gcreği olup lıaftalılr toplanr çalışma saati
32diı,. Bu sıırtlel, dışündir fazla çalıştırmak; çıraklık ve ıneslclı cğitimi sözleşmesine ve iş
l<ıınununıı ııyl rıdır.

Yapılan işiı özclliğine giiı,e çalısı-ıra siıatleı,i kıınıısıında ı cl a fıırklı saatlelde çaLışlıı,nıa
lioırıısı.ıırcla öğı,cı-ıci rcşit isc keııdisi ile ı,eşil değil ise öğreııci ı,e]isi ile ı:zlaşı,ı-ıııl"a ı,aı,ılı-ı-ıası

gerekir,

4857 Sal"ılı İş kanuııı-ı: "Çoctık vc geı-ıç işçiieriıı hafta 1alili izinleı,i kesiı-ıtisiz kırk saatten az
olaııaz r.e ulı-ısal bal,ı,aııı ve genel tati1 giinleı,inde ça]r ştlr] laııazlar. Brı giiııleı,e ilişkin
iicı,etleı,i ise biı, iş kaı,şıhğı o1ıııaksızııı ödcııırıclidiı,."

2. Ögı,cııc ilcı,iı,ı ıııaaşLafı l,ıcı,ar ın 7.(iiiııri lıiilçe daiı,esiııden isleııdiğiı-ıcleı,i: cjğıeııcileı,c rideı-ı-ıe

cle]iontıı o]ıııat]aıı cjcleııek isteği vapı laııa;ı,ıaktaclır. Bu rrcdcnle işr,ercnlcriınizin öğreırcilerin
sözleşınc ve 3308 Sal,ılı 1,asıı çcrçevesinde öğrencilerin banka Iresaplaı,rna yıtırılıın nraaş
delrontlırını en geç avın 5.(iününne lıırdırr lroordinııtör öğretmenler ırrıcılığı ile okul
idaresinc ulııştırmal:ırı gerelııncktedir.

Dekoı-ıtu rılaşı,ı,ıaı,aı-ı öğrerıciieı,için N,{.E.13,dan iidenek göncleı,ilnı eıırcktediı,.

2.633l Sal,ılı iş sağlığı ı,c giiYeliliği lıallLLiltl !el,cği iş kazalaı,ı r c ıı,ıesle]i hastıılıklarlı-ıa karsl
geı,clili öıılcıııleıiır a]ıı,ıııiası gcrcltlidir.
Buı,ılar:
a)Çırak ıılarak çalışırn öğı,cncilerimize iş 1"eriırde lrarşılaşılabilecelr iş lrazırları r,e meslek
hastalıklarına karşı telrlike ve rislı.ler halrlrındır; işbaşı eğitiminin iş yeri teınsilcisi
ı,e/vcya iş sağlığı güvenliği uzmanı tarafindaır verilmesi ve tutanak altına alıırmırsı
gerckir,

b)İş,ı,erinde çalışaı,ı ve çıı,ali olaı,aii brı]ı-ıııaıı tilııı çalışaı,ılaı,a lrişisel koırıyucı,ı clonırı-ııırr

üIitlzcüIclcrinin r,eı,ilııesi ve kı,ıllanıp ktıllaı-ınıadılilaı,ıı-ıııı ta]ribiı-ıiı-ı isvereı-ı taral-ııdaı,ı

; apı lırıası gereliiı,.

c) (55l0 S.K.)tlgi 1,:ısı gereği iş lrırzalaı,ı ı,e ıneslelr hastalıklırının tespit cdildiği andan
itibıren iiç (3) iş günii içerisindc Sosy:rl (iür,enlili liuruınunı bildirim 1,:rpılması gcrckir.
Bu lionuda okul ile işbirliği r,:rpılnralıdır.

,-l) ()ğı,eııcileı,iı-ı izin vc ı,iılıor alııııılaı,ı aiııı,rıı,ıı ıı n da tıkıı1 irLaı,esiııc bilgi ı e Lıelgelerin eıı kısa
silı,cdc gcı,cli lıoortliııatiiı, öğfctııel] geı-elise. geçeıli. lı_vgrılaıabilcıı ilctişiın araçlaı,ı ile
ı-ılaşt; ı ılııası gerelQIektedir.
c) Hcr öğı,cııci içiır ayı,ı bir dos,va tutulıııa]ı bı.ı closyacla öğı,eı-ıcileriıi iş 1,,eıiııc[eki devırıı,ı
dcı aı-ıısızlıli çizclgcsi. okrıl ı,eli ve işyeı,i teınsilcisiıı iııızalanış oldı-ığı-ı sözleşmenin onayl1
iiı,ııeği, iığı-eııci1,,e iııız:,ı liarşıLı tesliı-ı-ı ediLen kişise1 korul.ııctı at,açlat,ııı teslim tutaı-ıağı. işl,eri
1reliiı,ı,ıindeı,ı a 1ıı,ıı,ı,ı ı ş sağlılt ı,aporu lololropisi: iziı,ı ve rapor lıakkındaki belgclcı,iı-ı bireı,
ö ı,ı,ıe li ]e ı,i .

Çırak öğrencilere uygulaıacak okuldan verilen işyeı,i eğitim programı öıneği ve yapılan

çalışn-ıalarıı-ı takip çizelgesi, ve benzeri belgelerin mezun o1ana./ iş yerinden ayrılana kadar
saklanması gerekmektedir. lt\ -


