CIRAK VE KALFALARIN EGITIMINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.Cirak olarak calistirdiginiz 6grencilerimizin ¢alisma siiresi haftalik 4 giin olup; 1 giin
de okulda egitim gormesi 3308 sayili yasa geregi olup haftalik toplam ¢alisma saati
32dir. Bu saatler disinda fazla cahistirmak; ¢ciraklik ve meslek egitimi s6zlesmesine ve is
kanununa aykiridir.

Yapilan isin dzelligine gore calisma saatleri konusunda veya farkli saatlerde calistirma
konusunda 6grenci resit ise kendisi ile resit degil ise 6grenci velisi ile uzlasmaya varilmasi
gerekir.

4857 Sayil Is kanunu: “Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligtirilamazlar. Bu giinlere iliskin
icretleri ise bir is karsiligi olmaksizin 6denmelidir.”

2.Ogrencilerin maaslari her ayin 7.Giinii biitce dairesinden istendiginden; égrencilere 6deme
dekontu olmadan Gdenek istedi yapilamamaktadir. Bu nedenle isverenlerimizin 6grencilerin
sozlesme ve 3308 Sayil1 yasa cercevesinde 6grencilerin banka hesaplarina yatirilan maas
dekontlarini en gec ayin 5.Giiniinne kadar koordinatér 6gretmenler aracihigi ile okul
idaresine ulastirmalar: gerekmektedir.

Dekontu ulagsmayan 6grenciler i¢cin M.E.B.dan 6denek génderilmemektedir.

2.6331 Sayih Is sagh ve glivenligi kanunu geregdi is kazalari ve meslek hastaliklarina kars:
gerekli dnlemlerin alinmasi gereklidir.

Bunlar;

a)Cirak olarak ¢alisan 6grencilerimize is yerinde karsilasilabilecek is kazalari ve meslek
hastaliklaria kars1 tehlike ve riskler hakkinda; isbasi egitiminin is yeri temsilcisi
ve/veya is saghg giivenligi uzmani tarafindan verilmesi ve tutanak altina ahinmasi
gerekir.

b)is yerinde ¢alisan ve ¢irak olarak bulunan tiim calisanlara kisisel koruyucu donamm
malzemelerinin verilmesi ve kullanip kullanmadiklarimin takibinin isveren tarafindan
yapilmasi gerekir.

¢) (5510 S.K.)Ilgi yasa geregi is kazalar1 ve meslek hastahiklarinin tespit edildigi andan
itibaren ii¢ (3) is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik kurumuna bildirim yapilmasi gerekir.
Bu konuda okul ile isbirligi yapilmalidir.
d) Ogrencilerin izin ve rapor almalart durumunda okul idaresine bilgi ve belgelerin en kisa
stirede gerek koordinatdr 6gretmen gerekse; gecerli, uygulanabilen iletisim araclan ile
ulastirilmas gerekmektedir.
e) Her 6grenci i¢in ayr1 bir dosya tutulmali bu dosyada 6grencilerin is yerindeki devam
devamsizlik ¢izelgesi. okul veli ve igyeri temsilcisin imzalamis oldugu sézlesmenin onayli
Ornegi, 6grenciye imza karsili teslim edilen kisisel koruyucu araglarin teslim tutanag, isyeri
hekiminden alinmis saglik raporu fotokopisi; izin ve rapor hakkindaki belgelerin birer
ornekleri,
(rak 0grencilere uygulanacak okuldan verilen igyeri egitim programi 6rnedi ve yapilan
calismalarin takip ¢izelgesi, ve benzeri belgelerin mezun olana/ is yerinden ayrilana kadar
saklanmasi gerekmektedir.




