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Giris

* Herinsanin gecimini saglayabilmek
icin yapacagi duzenli ve surekli bir isinin
olmasi o kisinin meslegini gosterir.
Meslek secimiise insanin yasaminda
verebilecegi en onemli kararlardan
biridir.
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Giris

* Bir meslegi secmekle, hayat gizgisinde
pek ¢cok konu da bu segime bagli olarak
etkilenmektedir. Ornegin gelir duzeyi,
yasanilacak olan gevre, toplumsal iligkiler,
es secimi, calisma kosullari prestij, statu
vb. Oyleyse meslek secimi iyi dusunulup,
gerekli analizler yapildiktan sonra alinmasi
gereken onemli bir karardir.

* Bu karardan geri donmek bazen ¢ok
yorucu ve zaman alici bazen de
imkansizdir. Boyle bir duruma dismemek
icin meslek seciminin dncesinde 6nce
kisinin kendini tanimasi ve su sorulara
dogru cevaplar verebilmesi gerekmektedir.
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Meslek Seciminde Sorulmasi Gerekenler

Benim sectigim bu meslege karsi
yeteneklerim uygun mu ?

Yeteneklerim bu meslegin gerektirdigi
yeteneklerle benzerlik gosteriyor mu ?

llgi alanlarim bu meslegin gerektirdigi
ilgi alanlariyla ¢cakisiyor mu ?

Sectigim meslegin calisma kosullari
nasil ? Kapali bir mekanda miyoksa
aclk havada mi calisma gerekiyor.

Calisma kosullari neler ?

Buyuk bir sehirde mi, kucuk bir sehirde
mi yasamak istiyorum?

Emin bir is mi istiyorum, yoksa risk
almaya hazir miyim ?

Ucret durumu nasil ? ilerleme
olanaklart mevcut mu ?

Secim yapilmis olan meslekte yetismis
elemana olan ihtiya¢ ne kadar ?

Meslegin gerektirdigi egitimi aldiktan
sonra is bulmak kolay mi ?



Giris

* Bir meslekte mutlu olabilmenin en onemli
faktord, ilgi ve yeteneklerin, meslegin gerektirdigi ilgi
ve yeteneklerle cakisiyor olmasidir. Bu ytzden
secilecek olan meslegin gerektirdigi ilgi ve
yeteneklerin neler oldugu arastirilmali, kisinin soz
konusu yeteneklerin ve ilgilerin ne kadarina sahip
oldugu g6z onunde bulundurulmalidir.
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Giris

* Liseyillari genclericin meslekle ilgili karar
vermeleri agisindan kritik zaman olarak
degerlendirilir. Gencler bu donemlerinde,
meslek olarak sececekleri alanlari belirlemek
ve meslekleri hakkinda karar vermek
durumundadirlar. Meslek segimi gencin,
yalnizca nasil bir iste calismak istedigi ile ilgili
olmayip ayni zamanda nasil bir hayat standardi
icinde yasamak istedigini de etkileyen bir karar
oldugu icin cok onemlidir.
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Giris

* Meslek secimi, meslek
gelisiminde yer alan mesleki
gelisim gorevlerini basariile
tamamlama ve mesleki olgunluk
duzeyi ile baglantilidir.
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Giris

 Gunumuzde, ogrencileri bir meslege hazirlamak
ve calisma hayati ile okullar arasindaki iliskileri
guclendirmek, egitimin giderek artan onemli
gorevlerinden biri haline gelmisgtir.
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Giris

* Lise duzeyindeki mesleki ve
teknik egitim kurumlari arasinda
yer alan Meslek Liselerine de
insan gucu yetistirme bakimindan
onemli gorevler dusmektedir.
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Giris

* Kendiyetenekleri, ilgileri ve
gereksinimleri hakkinda dogru ve
gercekgi bilgiler ve
degerlendirmelere sahip olamayan
ogrenciler, mesleklerin gerektirdigi
nitelikler, sagladigi olanaklar,
meslegin avantajlari, dezavantajlari
hakkinda cogu kez kulaktan dolma
bilgilerle Universite kapisina
gelmektedirler.
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Giris

* Egitim sUreciicerisinde bir
kisim 6grencilerin; genellikle ilgi,
istek ve yeteneklerinin hangi
meslek alanina daha yatkin
oldugunu bilmeden, meslekleri
tanimadan, arkadas grubunun
veya ailesinin etkisinde kalarak
meslek sectikleri
saptanmaktadir.
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Meslek Nedir?

* insanlara yararli mal ya da
hizmet uretmek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, belli
bir egitimle kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, kurallari
toplumca belirlenmis etkinlikler
butunadar.
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Meslek Secimi ve
Gelisim Sureci

* Meslek secimi bir kimsenin
cesitli safhalardan gecerek
kendisine acik olan meslek
secenekleri arasindan kendi
ihtiyaclari ve beklentileri
acisindan istenilen yonleri cok,
istenilmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar
vermesidir ve buna girmesiicin
gayret gostermesidir.

10.12.2024
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Meslek Secimi ve
Gelisim Sureci

* Insanin isteyerek sectigi meslek, onun benliginin bir
parcasi olur. Bireylerin yasamlarinda c¢esitli rolleri vardir.
Bireyin, kendi kigsiligi ile ters dusen bir meslek segcmesi
onun, hem meslek hem de 0zel yasantisinda ki basari
ve mutlulugunu engeller. Bireyin kisilik ozellikleri
dogrultusunda Ustlendigi mesleki rol is tatminine
goturur, is verimi de buna bagli olarak yukselir.

Kadir KOGUKBEZCI 15



Secilen Bir Meslek, Bireyin;

* Hayati boyunca devamli bir is * Ailenin gelirini ve gecim tarzini,
sahibi olup olmamasini, + isini hoslanarak yapip

* Hayatinda basarili bir insan olup yapmamasini,
olmamasini,

* Sorumluluk duygusu olan bir is
 Devamli iliskide bulunacagi adami olup olmamasini,
kimselerin ve arkadaslarinin

 Hayattan doyum saglayip, mutl
cesidini, hatta es segimini, y Yie glayip, mutlu

olup olmamasini belirleyecek
* Hayati boyunca yasayacagi derecede onemlidir.
cevrenin niteliklerini ve yerini,



Meslek Secimi ve
Gelisim Sureci

Meslek secmek hayat bicimini
secmektir.
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Meslek Secimive
Gelisim Sureci

 GUnumuzde, bireyin bir meslek
secmesinin bir anda verilen bir
karar olmadigi, mesleki gelisim
sureci icinde bicimlenip ortaya
ciktigl kabul edilen bir anlayistir.

* Meslek secimi bir kerelik bir
edim degil, bir surec olarak ortaya
cikar.

10.12.2024




Mesleki
Gelisim

Kurami

* Biliminsanlarina gore mesleki gelisim kuramlari
incelenmistir. Bunlardan;

Kadir KUGUKBEZCI
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Ginzberg'e Gore

Mesleki Gelisim

hdir KUCUKBEZCI

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma
(1951 ) meslek secimi olgusuna
gelisimsel aciklamayi getirmiglerdir.
Meslek seciminin belirli bir anda
gerceklesen bir olay degil, cocukluktan
ergenlige, oradan da yetiskinlige uzanan
bir gelisim donemi sureci oldugunu ileri
surmuslerdir.

20



Ginzberg’e Gore
Mesleki Gelisim

Temel Unsurlari;
* Meslek secimi bir surectir.

* Bu surecg, buyuk olgude, geri
donulmezdir.

* Secim sureci daima bir uzlasma
icerir.




Ginzberg’e Gore
Mesleki Gelisim

« Ginzberg’in Mesleki Gelisim e ,,
Donemleri, fantezi, gecici, : :

gercekci olmak Uzere 3

donemden olusmaktadir. Bunlar;
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Ginzberg’e Gore
Mesleki Gelisim

* Fantezi (Hayal) Donemindeki
(511 yas) secimlerinde; keyfi
secimlerde bulunur. Zevk ilkesi
on plandadir. Yetiskinlerle
ozdeslesme kurulmaktadir.

10.12.2024
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Ginzberg’e Gore
Mesleki Gelisim

* GecgiciSecimler Donemi (11-17 yas), ilgi,
kapasite yetenek, deger, gecis asamalarina
ayrilmaktadir. 11-12 yas ilgi asamasinda;
cocuk, hoslandigl ve hoslanmadigi
etkinlikleri ayirmaya baslar. Ilgileri 6n
plandadir. 13-14 yas donemini kapsayan
kapasite agsamasinda, kendi yeteneklerini ve
meslege uygunlugunu daha fazla dikkate
almaktadir. 15-16 yas deger doneminde,
kendi degerleri, yasam degerleri ve
meslekten beklentileri uyusmaya baslar. 17
yas gecis doneminde ise, secimler gecicive
deneyseldir. Kendi ilgi, kapasite ve
degerlerinin farkina vardikca ve dis gercekleri
algiladikca dusunceleri degismektedir.
10.12.2024

£

Kadig f

Lt



Ginzberg’e Gore
Mesleki Gelisim

* Gercgekgi Donemde (17-24 yas) ise;
Kesfetme Arastirma, Billurlasma, Belirleme
asamalariyer alir. 17-18 yas kesfetme
doneminde; meslek secimiyapmasinda
yardimci olacak bilgi ve yasantilar edinmeye
caligir. Billurlasma 19-21 yas doneminde;
daha onceki yasanan sureclerin birikimsel
toplamidir. Cesitli faktorlerin
degerlendirmesini yapar ve biramaca
baglanir. Belirleme 21-24 yas donemini ise;
kararin kesinlesmesi ve 0zel planlamayi
kapsamaktadir.
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Meslek Seciminde

Karar Kurami

hdir KUCUKBEZCI

Arastirmacilar ise meslek seciminive
gelisimini bir karar verme sureci olarak
ele alip degerlendirmektedirler. Bu
surecte bireyler seceneklerle ilgili bilgi
toplar, onlari gozden gecirir ve sonucta
bir karar verirler.

Insan gelisiminin her déneminde var
olan karar verme, Ozellikle ergenlik
doneminde daha da onem
kazanmaktadir.
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Meslek Seciminde Karar
Kurami

* Ergenlik doneminde verilen kararlar,
bireyin sagligi, meslegi, psikolojik
uyumu ve sosyal kabull uzerinde
yasami boyunca etkili olabilecek
dogurgulara sahiptir. Ergenlik
doneminde alinan kararlar yasami
bicimlendirebilmekte,
genisletebilmekte ve hatta
sinirlandirabilmektedir.

10.12.2024
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Hilton’a Gore
Karar Verme

* Hilton (1962)’a gore, bireyin bir
karar verebilmesiicgin karar vermesini
gerektiren bir takim degisikliklerin
olmasi gerekmektedir. Bu
degisiklikler bir takim tutarsizliklara
yol acacaktir. Dolayisiyla birey yeni
bir karar almak durumundadir.
Hilton, mesleki karar vermeyle ilgili
kuramsal calismalariincelemis ve
bes farkli karar verme modeli
oldugunu belirtmistir. Bunlar:
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Hilton’a Gore Karar Verme

¥,

Bireyin kisisel
yuklemelerine en
iyi karsilik veren
meslekleri sectigi
“yukleme-esleme
modeli”

10.12.2024
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Bireyin
gereksinimlerini
karsilayan
mesleklere
yoneldigi
“gereksinim
azaltma modeli”

Bireyin kazancini
en ust duzeye
cikartan secenege
yoneldigi “olasi
kazan¢c modeli”

Kadir KUGUKBEZCI

Toplumsal
yapilarin bireye
sagladigi
hareketlilik ve
sinirlamalar
uzerinde duran
“sosyal yapi
modeli”

Bireyi pek ¢cok
secenekle
yuzlesen bir
satran¢ oyuncusu
gibi degerlendiren
“karmasik bilgi
isleme modeli"dir.
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Hilton’a Gore
Karar Verme

* Bu modele gore mesleki karar verme
surecinin en 6nemli 6gesi, bireyin kendisi ve
cevresiyle ilgili inanclari arasindaki celiskinin
(catismanin) azaltilmasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kuramsal gorus,
bireyin, meslek se¢imi yaparken yasadigi
guclukleri, bilissel ¢eliskiyi azaltmayan bir dizi
basarisiz caba olarak degerlendirmektedir.
Boylelikle, ¢eliskinin nedenlerini ve nasil
azaltilabilecegini belirlemek 6nem
kazanmaktadir. Daha sonra, ¢eliskinin
azaltilmasina yardimci olabilecek
davranislarin kisa ve uzun sureli etkilerinin
belirlenmesi gerekmektedir.
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Meslek Secimine
Etki Eden Faktorler

* Bireyin meslek sec¢imini
etkileyen etmenler arasinda
zihinsel yetenekler ozel
yetenekler, kisilik 6zellikleri ve

benlik tasarimi, ilgiler, akademik
basari, cinsiyet, cevresel
etmenler; bunlardan ozellikle
ailenin sosyal ve ekonomik

duzeyi, onemli etmenler olarak
gosterilmektedir.

10.12.2024
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Bireyin fiziksel i

BIyOlelk ozellikleri, cinsiyet, |
Etmenler | bedenvapis:,

gorme ve isitme
durumu v.b




Sosyolojik Etmenler

* Duygulari, degerleri, aile ile
iliskileri, baglh oldugu arkadas
cevresinin beklentileri ve
baskilari, ailenin sosyal
duzeyi, yakin iligki kurulan
oteki kisiler.
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PSIkOlOJIk Bireyin ihtiyaclari,
duygulari, tutumlari,
va da | degerleri,ilgilerive
K|§|Sel yetenekleril.

Etmenler




Ekonomik

Etmenler

* Ailenin ekonomik duzeyi, cevreninya da
ulkenin genel ekonomik durumu,
otomasyon ve teknik gelismeler,
bunlarin toplumun insan ihtiyaci
uzerindeki etkileri.

KUCUKBEZCI
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Politik
Etmenler

Meslege girme
olanaklari, is bulma
olanaklari, degisik
egitim ve yetisme
firsatlari, v.b.



SanS ”.e Dogal a.fe.tler,.|§ler| ve
Isyerlerini etkileyen

|lg|l| beklenmedik olaylar,
IC ve diIs savaslar, v.b.
Etmenler | ="~ 270




Sonuc¢ Olarak

* Meslek seciminin ¢ok
karmasik bir takim etkenlerin
etkilesimine bagli oldugu
soylenebilir.
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Diger Sebeplere
Bakacak
Olursak

10.12.2024 Kadir KUGUKBEZCI
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Meslek Seciminde
Aile Cevresinin Etkisi

* Ailenin, cocugun meslek seciminde onemli
bir etkisi vardir. Aile, cocugun kisilik gelisimini,
egitimini ve mesleki tercihlerini sekillendirir.
Ozellikle anne-baba tutumlari, ekonomik
durum ve egitim duzeyi, gocugun meslek
seciminde belirleyici faktorlerdir. Orta ve yuksek
sosyo-ekonomik seviyedeki aileler, cocuklarini
daha prestijli mesleklere yonlendirirken, dusuk
gelirli aileler cocuklarini erken yasta calismaya
veya pratik mesleklere yonlendirebilir. Ailelerin
beklentileri, cocugun yetenekleriyle
ortusmediginde, bu durum ¢ocugun 6zguvenini
olumsuz etkileyebilir. Ayrica, geleneksel aile
yapisinda, cocuklar genellikle ailenin meslek
gelenegine uymak zorunda kalir.
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Meslek Seciminde
Okul Cevresinin Etkisi

* Okul, ogrencilerin gelecegini sekillendiren
onemli bir kurumdur. Egitim, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerini saglamak, kulttrel
degerleri 6gretmek ve onlari meslege
yonlendirmek igin kritik bir rol oynar. Gelismis
bolgelerdeki okullar, 6grencilerin daha fazla
egitim ve yatirim gerektiren meslekleri tercih
etmelerini destekler. Ogretmenler, 68rencilere
rehberlik etmek icin bilgi, beceri ve fedakarlikla
donanmis olmali, 6grenci merkezli egitim
anlayisina uyum saglayarak, ogrencilerin
gelisimlerini izlemeli ve onlarla iyi bir iletisim
kurmalidir. Okulun fiziki kosullari, egitim
materyalleri ve 6gretmen sayisi da basariigin
onemlidir.
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Meslek Seciminde Dis
Cevrenin Etkisi

* Dis cevre, cocugun meslek seciminde onemli
bir etkiye sahiptir. Ailenin sosyo-ekonomik
durumu, ¢cocugun egitim hayatini ve basari
seviyesini etkileyebilir. Daha dusuk sosyo-
ekonomik duzeydeki ailelerden gelen ¢cocuklar,
genellikle sinirli kaynaklar nedeniyle daha az
egitim imkanina sahip olabilirler. Ayrica, toplumda
ekonomik olarak daha yuksek getirisi olan
mesleklere ilgi artmakta, bu da genclerin konfor ve
guvenlik arayisini yansitabilir. Medya, ozellikle
televizyon programlari, genglerin meslek algisini
sekillendirebilir; bazen egitim gerektirmeyen ve
hizli kazan¢ saglayan mesleklere olan ilgiyi
artirabilir. Ayrica, kiz cocuklarinin bazi meslek
gruplarina katiiminda toplumsal engeller ve
geleneksel yaklasim etkili olabilmektedir.
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Meslege Yonlendirme
Sureci

* Meslege yonlendirme sureci, bireylerin meslek
seciminde dogru kararlar verebilmeleri icin cok
cesitli faktorlerin goz onunde bulundurulmasini
gerektiren karmasik bir surectir. Bu sUrecte en
onemli etmenlerden biri, bireyin kisisel
ozelliklerinin dogru bir sekilde
degerlendirilmesidir. Mesleki rehberligin amaci,
bireylerin kendilerini tanimalarina yardimci olmak
ve onlarin ilgi, yetenek, zeka, kisilik gibi ozelliklerini
goz onunde bulundurarak en uygun meslegi
secmelerini saglamaktir.
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Meslek Rehberlik Hizmetleri Genellikle U¢ Asamali Bir Yaklasimi Benimser

10.12.2024

Bireysel Ozelliklerin Taninmasi: Bireyin kisisel nitelikleri ve 6zellikleri, meslek
seciminde buyuk rol oynar. Bu asamada cinsiyet, yas, saglik durumu, fiziksel
ozellikler, zeka seviyesi, coklu zeka turleri gibi faktorler degerlendirilir.

Mesleklerin Ozellikleri ve Egitim Olanaklari Hakkinda Bilgi Verme: Mesleklerin
gereksinimleri, isin dogasi, egitim sureleri ve gelisim olanaklari hakkinda bilgi
verilir.

Bireyin Ozellikleri ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler Arasinda Baglant
Kurma: Bu asama, bireylerin meslekleri secerken kendi 6zellikleriyle en
uygun meslegi bulmalarina yardimci olmak icin yapilan en kritik adimdir.
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1-Bireysel
Ozelliklerin
Belirlenmesi

* Frank Parsons'a gore meslek
seciminin temelinde bireyin beceri,
yetenek, ilgi, tutku, kaynak ve
sinirlliklarini anlamasi yatmaktadir.
Bu, bireyin sadece akademik
basarisina veya ilgilerine bakarak
meslek se¢gmesiyle dogru sonuglar
alinamayacagi anlamina gelir. Bireyin
genel ozellikleri, kisilik yapisi, zeka
duzeyi, fiziksel durumlari ve ilgi alanlari
da g0z onunde bulundurulmalidir.
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~ Bireysel
Ozellikler ve

Meslek
Secimi

Cinsiyet: Kiz ve erkeklerin ilgi ve yetenekleri farkliliklar
gosterebilir. Bazi meslekler cinsiyet faktorunden etkilenebilir.

Yas ve Fiziksel Ozellikler: Yas ve fiziksel ozellikler, meslek
seciminde belirleyici olabilir. Ornegin, bazi mesleklerde belirli yas
araliklari veya boy, kilo gibi fiziksel kosullar gereklidir.

Zeka ve Coklu Zeka Yaklasimi: Zeka seviyeleri meslek
seciminde onemli bir faktordur. Gardner’in coklu zeka teorisi, her
bireyin farkli zeka alanlarinda yetenekli olabilecegini savunur ve
buna uygun egitim ve meslek yonlendirmeleri yapilmasini onerir.

Yetenek ve ilgi: Bireyin yetenekleri, mesleki basari icin ne kadar
uygun oldugunun gostergesi olabilir. Ayni zamanda, bireylerin
ilgileri de meslek seciminde onemlidir, cinkd insanlar ilgileri
dogrultusunda daha basarili olabilirler.
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Bireysel Ozellikler ve Mesleki Uygunluk

* Bireylerin sahip oldugu bireysel 6zellikler (ornegin,
enerjik olma durumu, kisilik yapisi) ve mesleklerin
gerektirdigi nitelikler arasinda uyum saglanmasi,
basarili bir meslek seciminin temelidir. Bireysel ozellikler,
mesleki yasamda basariyi ve tatmini buyuk olcude
etkileyebilir. Bu yuzden bireylerin kisilik yapilari,
mesleklerin gereksinimlerine uygun olmauldir.

* Sonuc olarak, bireylerin kendilerini tanimalari ve yetenek,
ilgi, zeka gibi kisisel ozelliklerini meslek seciminde
dikkate almalari gerekir. Mesleki rehberlik ve kariyer
gelisim alaninda verilen hizmetler, bireylerin bu surecte
dogru kararlar vermelerine yardimci olabilecek bir
rehberlik sunmaktadir.
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2-Meslek

Ozellikleri

* Mesleklerin incelenmesi, bir kiginin
hangi meslegi sececegi konusunda
bilincli ve dogru kararlar alabilmesiicin
onemli bir surectir.

hdir KUCUKBEZCI
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MeSlek * Meslegin Adi, isin adidir ve * Meslegin Tanimi, meslek
) bir kisinin yaptig| ise gore sahibinin yaptigiisleri

. . belirlenir. Ornegin, bir kisa bir sekilde ozetler.
Ozeul klerl kuafor veya ascl. Ornegin, bir kuafor sag
kesimi, sa¢ boyama gibi
isler yaparken, bir
elektrikgi sigortalar,
kablo baglantilar gibi
yerlerde ariza tespiti yada
onarim yapar.
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M eSlek  Gorevler ve Yapilan isler * Kullanilan Alet, Makine
» Her meslek, bireylerin ve Malzemeler
. . yerine getirmesi gereken Mesleklerde kullanilan
Ozelll klerl belirli gorevlericgerir. Bu arac ve geregler, isin
gorevler, kisinin yetenekleri tarine gore degisir.
ve ilgileriyle uyumlu Ornegin, bir marangoz
olmauldir. ilgili kisilerin, tornavida ve testere
gorevlerin gerekliligi kullanirken, bir kuafor
hakkinda dogru bilgiye makas ve tarak kullanir.
sahip olmalari gerekir. Meslek seciminde,
kullanilan araclara ilgi de
onemli bir faktordur.
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Meslek
Ozellikleri

- Meslegin Gerektirdigi

Ozellikler

Her meslek, belirli fiziksel,
zihinsel ve duygusal
ozellikler gerektirir. Bu
ozellikler, bireyin meslegi
icra ederken basarili
olabilmesiicin onemlidir.
Yetenekler ve ilgiler de
meslege uygunluk
acisindan belirleyicidir.

Kadir KOGUKBEZCI

« Calisma Ortamive

Kosullari

Mesleklerin calisma
ortamlari, kapali, acik,
sinifici, fabrika gibi farkli
mekanlarda olabilir.
Ortamin temizligi, gurultu
duzeyi gibi faktorler,
calisma kosullarini
etkiler. Bazi meslekler,
seyahat veya nobet gibi
ek sartlar da
gerektirebilir.
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* Is Yapilirken lletisimde * Meslekte Is Bulma
MeSlek Bulunan Kisiler Olanaklar
. . Bazi mesleklerde insanlarla Meslek seciminde is
Ozeul klerl surekli iletisim bulma olanaklari buytk
halindesinizdir (6rnegin bir rol oynar. Her
ogretmenlik). Digerlerinde meslekte is bulma sansi
ise is arkadaslariyla sinirli farklidir. Ayrica yabanci
iletisim kurulur (6rnegin dil bilmek gibi ek
torna tezgahinda beceriler, is bulma
calisirken). sansini artirabilir.
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Meslek
Ozellikleri

* Meslek Egitimi

Meslegiicra etmekiicin
gerekli egitim, genellikle
belirli bir sure ve icerige
sahiptir. Egitim sUrecinde
alinan burslar ve mali
yardimlar, bireylerin
mesleki hedeflerine
ulasmalarina yardimci
olabilir.

Kadir KOGUKBEZCI

* Kazan¢ Durumu

Mesleklerin kazanclari,
genellikle ulkenin
ekonomik kosullari ve
sektore olan talebe gore
degisir. Bu nedenle
meslek secimiyaparken
kazang¢ miktari da dikkate
alinmalidir, ancak kesin
gelir bilgisi genellikle
degiskendir.
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* Benzer Meslekler * Meslegin Gelecekteki
M eSlek Bir meslege yakin olan Durumu
. . diger meslekler de Teknolojik gelismeler ve
Ozelll klerl bulunabilir. Ornegin, ekonomik degisimler
ressamlik meslegine yakin mesleklerin gelecegini
olan grafik tasarimcilik gibi. etkiler. Bu nedenle, bir
Bu benzer meslekler, meslegin gelecekteki
bireylerin kariyer durumu hakkinda yapilan
secimlerinde cesitlendirme tahminler, meslek
yapmalarina olanak tanir. seciminde onemli bir rol
oynar.

Kadir KOGUKBEZCI 54




e Meslegin Olumlu ve e Meslege Olan Tale
Meslek & % P

) Olumsuz Yonleri Bir meslege olan talep,
- . Her meslegin kendine 6zgu mevsimsel ve bolgesel

Oze lll kle [l cazip yonleri ve zorluklari farklar gosterir. Ayrica,
vardir. Meslegin itibari, isin gelecekte o meslege olan
sosyal olanaklari, tatil talebin ne olacagi, is
imkanlari gibi faktorler, bulma olasiliklarini
meslek seciminde dikkate etkileyebilir.
alinmalidir.
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* Meslekte Illerleme * Meslek Kuruluslari
MeSlek Meslekte ilerleme, Bircok meslek,
: : genellikle kidem ve calisanlarinin haklarini
Ozeul klerl deneyime dayanir. Bircok savunmak amaciyla
meslekte, calisanlar kurulan meslek odalari
kariyerlerinde ilerlemek icin veya sendikalara sahiptir.
belirliasamalardan gecer Bu kuruluslar, mesleki
veya ek egitimler alir. Bu haklari duzenler ve
ilerleme, baska meslek standardini
mesleklerde de gecis belirler.
yapma firsati sunabilir.
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Meslek
Ozellikleri

* Emeklilik Kosullan
Emeklilik icin gereken sure,
mesleki sartlar ve emeklilik
sonrasi saglanan
kazanclar, meslek
seciminde dikkate alinmasi
gereken onemli faktorlerdir.
Emeklilik sonrasi bazi
mesleklerde calismaya

devam etme imkéani olabilir.

Kadir KOGUKBEZCI
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3-Bireyin
Ozellikleri Ile

Kurma

]

7

Meslek Ozellikleri
Arasinda Baglanti

* Bireyin ozellikleri ve

mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasindaki iliskiyi
kurmak, meslek seciminde
bireyin kendisiyle ilgili
farkindalik gelistirmesi ve buna
gore bir karar vermesi surecini
ifade eder. Bu surecg, dogrudan
bireye birakilmali, ancak
rehberlik yapilirken bu kararin
sorumlulugunun kisiye ait
oldugu hatirlatitmalidir.
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Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini
meslegin gereksinimleriyle
karsilastirmalarina yardimci
olabilmek icin bazi sorular..

Kisisel bedensel, zihinsel ve kisilik nitelikleriniz,
ilgi alanlariniz ve genel egitim seviyeniz, secmeyi
dusundugunuz meslegin gereksinimlerine ne
kadar uyum sagliyor?

Meslegin gereksinimleri ve sizin kisisel
idealleriniz, hayatta ulasmak istediginiz hedefler
ve maddi-psikolojik ihtiyaclarinizla ne kadar
ortasuyor?

Ailevi ve sosyal ihtiyaclariniza uygun mu?

Meslegin gelecekteki durumu, sizin
beklentilerinizle ne kadar uyusuyor?

Meslek, kisilik niteliklerinize ne derece uygun?
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* Bu sorularla, bireyin kisisel ozellikleri
ile mesleklerin gereksinimleri ’
arasindaki bag analiz edilir ve en uygun
meslek secimiicin bir yol haritasi
cizilir. Bu sekilde, bireyin guclu ve zayif
yonleri belirlenir ve kisiye en uygun
meslek konusunda bilincli bir karar
verilmesine yardimci olunur.
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Meslek Secimi Sureci ve Zorluklari

* Meslek secimi, zaman icinde evrilen ve gelisen bir surectir. Kisinin kisilik
ozellikleri surekli degisirken, mesleklerin de toplumun ihtiyaclarina ve
teknolojiye bagli olarak durumu degismektedir. Bu nedenle, bireylerin
kisilik gelisimi ile mesleklerin ozellikleri arasindaki iliskiyi kurmak, belirli
bir yas ve 6grenim seviyesinde zorlasabilir. Kisinin karar verme sureci
ilerledikgce, meslek seciminde rehberlik ve psikolojik destek oldukca
onemli hale gelir. Bireylerin, kigilik 6zellikleri ile meslekler arasindaki
baglari anlamalarina yardimci olmak icin, mesleki rehberlik ve bu
surecte meslekler hakkinda dogru bilgi sunulmauldir.
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Sonug

* Meslek secimi bir bireyin hayatindaki en onemli kararlardan biri olup,
dogru ve saglikli bir secim yapilabilmesi icin hem kisisel niteliklerin hem
de mesleklerin gereksinimlerinin dikkatlice karsilastirilmasi
gerekmektedir. Bu surecte, dogru yonlendirme ve destek saglandiginda,
bireylerin kendilerine uygun meslegi bulmalari kolaylasir.
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Hazirlayan-
Duzenleyen

Beni dinleyip zamaninizi
ayirdiginiz igin tesekkur ederim.
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« Vurucu, F. (2010). Meslek lisesi
ogrencilerinin meslek sec¢imi yeterliligi ve
meslek secimini etkileyen
faktorler (Master's thesis, Sosyal Bilimler
Enstitusu).
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