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Sorumluluk Reddi Beyani

Burada ogreneceginiz bilgiler, bu bilgilere eristiginiz tarihte
guncelligini yitirmis, uzerinde degisiklik yapilmis yada
yururlukten kaldirilmis olabilir. Bu sebeple buradaki
bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi gerekmektedir.
Buradaki bilgileri duzenleyen, hazirlayan, dagitan tum
gercek ve tuzel kisiler, hicbir kosul altinda sorumlu degildir.
Buradaki bilgilere erisen kisi, buradaki bilgilere eristigi
andan itibaren bu beyani kabul etmis sayilir.
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Giris

Bireyler, hayatlari boyunca cesitli secimlerde bulunurlar. Meslegi,
evi, esi, arkadaslari ve daha yasamiyla ilgili bircok sey kisinin
secimlerine baglidir. Meslek secimi ise bireyin yaptigi tum secimler
arasinda belki de en onemlisi ve hayatinin donum noktasidir. Cunkd
iInsan meslegini secerken bir bakima nasil bir yasantiya sahip
olacagini da belirlemektedir.
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Giris

Ulkemizde gencler icin meslek
seciminin en kritik oldugu donem
lise donemi olarak bilinmektedir.
Lise 68rencilerinde kendi
yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
dogrultusunda ileride sececekleri
meslek alanlarina yonelik ilk
adimi atmalari ve bu konuda
karar vermeleri beklenmektedir.
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Giris

Ogrencilerin 14-15 yaslarinda oldugu dénemlerde yalniz baslarina
gercekci karar vermeleri zordur. Ogrencilerin cogu lisede sectikleri
alanlarin kendileri ile uygun olmadigina yonelik sikayetlerde
bulunmakta fakat alan degistirmenin yaratabilecegi zorluklardan
dolayl sorunlar yasayabilmektedirler. Bu nedenlerle alan secimi
oncesinde ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki degerlerini
belirlemeye yonelik yapilan profesyonel yardimlar is verimi,
toplumsal yararlar ve mutlu bir nesil yetismesinde kritik bir degere
sahiptir.
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Clalellgls
Uygun Okul

Arayisl

Gunumuzde ogrenciler cevre ve aile baskisi ile
yeteneklerini ve kisilik ozelliklerini
dusunmeden yanlis secimler yapabilmekte
veya ebeveynler cocuklarin ilgilerini ve
kararlarini goz ardi ederek onlarin yerine
kararlar verebilmektedirler.

Dolayisiyla gelecekte hem is hayatlarinda hem
de sosyal hayatlarinda mutsuz ve tatminsiz
olan bireyler ortaya ¢citkmaktadir.

Bu baglamda ogrencilerin okuduklari
bolumlerin, aldiklari egitimlerin ve bunun
sonucunda yapacaklari meslek ve kariyer
secimleri kendi kisilik yapilarina, yetenek ve
ilgilerine uygun olmasi gerekmektedir.
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Kariyer Gelisimi ve
Behberlik Servisinin
Onemi

* 27’inciyuzyiin kosullarinda internet,
bilgisayar, televizyon ve telefon gibi iletisim
sistemlerinin yayginlasmasi, dunya capinda
guncel olaylarin ve degisen teknolojilerin
toplumsal degisime etkisinin olmasina yol
acmistir. Hizla degisen toplumsal
kosullarda, bireylerin karsilastiklari
“bireysel, egitimsel ve mesleksel
sorunlarinin” ¢ézumu ve bu konularda en
uygun kararlar verebilmeleri icin profesyonel
anlamda yardim saglama hizmeti,
“psikolojik danisman”larla

28.02.2025  gergeklesmektedir. Kadir KUGUKBEZCI




Kariyer Gelisimi ve
Rehberlik
Servisinin Onemi

* Bu nedenle meslek secimi
asamasinda kararsizlik yasayan
ogrencileri tespit ederek bu
ogrencilerin kararsizlikla basa
ctkmalarina yardimci olmak hem
mutlu bir nesil yetistirmek hem de is
verimi acisindan onemlidir.

* Bu acidan egitimde yurutulen
mesleki rehberlik hizmetlerinin temel
amaclarindan biri de ogrencilere kendi
ozelliklerine uygun mesleki karar

vermelerine yardimci olmaktir.
28.02.2025 Kadir KUCUKBEZCI - 9




Kariyer Gelisgimive
Rehberlik Servisinin Onemi

* Egitim surecinde rehberlik hizmetlerinden
beklenen en onemliislev, 6grencilerin, ilgi,
egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayni
zamanda ulkenin ihtiyag ve kosullari da
dikkate alinarak, ust 6grenime ve is
alanlarina yonlendirilmelerine yardimci
olmaktir.

* Bu amacla okul rehberlik servislerinde
psikolojik danismanlarin birincil
gorevlerinden biri de 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir meslege ya da
bir ust egitime yonlendirilmesidir.
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Meslek Secimini
Etkileyen Faktorler

* Meslek secerken, bireyin dikkate almasi gereken
cok sayida kriter vardir. Meslek seciminde yalniz bir
kriter yerine, meslegin saglayacag gelir avantajlari,
kariyer imkani, is givencesi unsurlari vb. onlarca
kriterin s6z konusu oldugu bilinmektedir.

* Meslek seciminde rasyonel davranmak, ancak
karar verecek olan bireylerin kriterleri dikkate
almasiyla gerceklesebilir. Bu kimsenin sectigi meslek
onun isinde basarisini, nerede oturup kiminle
evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini
dahi belirlemektedir. Kadir KUGUKBEZCI 11



Biyolojik etmenler: Sosyolojik etmenler:
Meslek

. .. Bireyin fiziki 6zellikleri Duygulari degerleri
Secimini Cinsiyet Aile ile iliskileri
Etklleyen Beden yapisi Bagli oldugu arkadas

Gérme ve isitme durumu cevresinin beklentileri

Faktorler

Ailenin sosyallik duzeyi
Yakin iliski kurdugu kisiler

Psikolojik veya kisisel
etmenler

Bireyin ihtiyaclari

Bireyin duygulari degerleri,
tutumlari

Bireyin ilgi ve yetenekleri

Kadir KOGUKBEZCI 12




Meslek

Secimini
Etkileyen
Faktorler

Ekonomik etmenler:
Ailenin ekonomik duzeyi

Cevrenin yada ulkenin
ekonomik durumu

Otomasyon ve teknik
gelismeler

Toplumun insan gucu ihtiyaci

Kadir KOGUKBEZCI

Politik etmenler:
Cemiyetler ve odalar
Meslege girme imkanlari
ls bulma imkanlar

Degisik egitim ve yetisme
firsatlari
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Baska Bir
Siniflandirmaya
Gore Meslek
Secimini Etkileyen
Faktorler Ise

Bireysel faktorler:

Ilgi
Yetenek

lhtiyac

Kadir KUGUKBEZCI

Toplumsal faktorler:
Cevre

Aile

Arkadas grubu

Kitle iletisim araclari
Meslek geliri

Baba meslegi
Okuldaki dallar
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Butun bu tanimlardan yola ¢ikarak meslek secimini etkileyen pek
cok unsur vardir.

Bu kategorilerin disinda rastlantilarin da meslek segiminde etkili

MeSlek oldugu bilinmektedir.

Seglm | nl Savaslar, dogal yikimlar, piyangodan c¢ikan para, olumler
rastlantisal meslek secimine orneklendirilebilir. Bunun yaninda
Etk| leye n okul hayatini birakip is hayatina gecen bireyin rastlantilar sonucu
- meslegini buldugu da gozlemlenmistir.
Fa ktO I’le re Ayrica rehber 6gretmenlerin onerdigi meslekleri segcmek,

v begenilen birilerinin yaptigl meslegi yapmayi istemek, is bulmasi
Ba ktlgl m |Zd a kolay olan populer mesleklere yonelmek, hayalindeki ve
idealindeki meslekleri istemek, meslegin cazibesi, daha fazla '
para kazanilan meslegi secme, toplum icinde prestiji olan
meslege yonelme gibi pek cok faktor de meslek seciminde /

etkilidir.

Kadir KUCUKBEZCI C 15




Analiz

* Genclerin buayuk bir kismi meslekler
hakkinda bilgi donanimina sahip
olmadiklarindan ya da sahip oldugu
ozellikleri o evrede tam olarak
kavrayamadigindan meslek secimi
sirasinda bir bocalama devresi
gecirirler. Hem meslek seciminin
etkileyen faktorlerin gok olmasi hem
de ergenlik sorunlarinin bu doneme
gelmesi gencin kendisi icin dogru karar
verme surecini olumsuz
etkilemektedir.

28.02.2025
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Sonuca
Baktigimiz Zaman

* Kendini taniyan, meslekleri iyi
arastiran, toplumsal konjonktru
gozlemleyen, karar strecinde aile,
rehber 6gretmen, meslek calisani
ve bolum ogrencilerinden bilgi
alan genclerde meslek seciminde
hata payi azalacaktir.

* Peki siz yukaridaki unsurlari
yapmaya gayret ettiniz mi?

28.02.2025
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Ulkemizde, meslek
secimiicin iki yol vardir.

* Yuksekogrenimini
bitirdiginde meslek sahibi
olmak.

* Ortaogretimini bitirdiginde
meslek sahibi olmak.

28.02.2025
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Yuksekogrenimini
Bitirdiginde
Meslek Sahibi
Olmak

28.02.2025

e

Kadir KUGUKBEZCI

Genel Amagcli Orta6gretim—>
On lisans Egitimi—> Meslek
Sahibi Olmak

Genel Amacli Ortadgretim—>
Lisans Egitimi—> Meslek
Sahibi Olmak

19



@ Ortaogretimini Bitirdiginde Meslek Sahibi Olmak
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ve yine devaminda istege bagli yuksekogrenime devam etme imkani YKS ile
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Ortaogretimini

bitirdiginde

meslek sahibi

olmak

”

Mesleki ve teknik liselerde okuyan
ogrenciler 4 yillik egitim sonunda
egitim aldigl alan/dalda «Teknisyen»
unvani ile mezun olmaktadirlar.

Guncellenen mevzuatla birlikte
mesleki egitim merkezleri, 4 yillik
egitim sonunda kalfalik, ustalik
belgesi yaninda meslek lisesi
diplomasiyla birlikte 6grencilere
meslek sahibi olma imkani
vermektedir.

28.02.2I5 , ‘jir KUGUKBEZCI 21



Meslek Okullar Tercih Eden Ogrenciler

28.02.2025

Genel amacli liselerde egitimlerine devam etme kararini veren ogrencilere gore
meslek lisesine kayit yaptiran 6grenciler meslek secimi kararini dort yil once
vermektedirler.

Genel liselerden farkli olarak, meslek liseleri isyerlerinin ihtiyac duydugu becerilere
sahip elemanlari yetistirmeye yonelik egitim vermektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitime devam eden ciraklar ilk andan itibaren bir usta
ogreticinin yaninda isletmede, isletmede beceri egitimi gorerek calistigi alan dal
icerisinde en guncel problem, uygulama, ve cozumler ile beceri kazanmaktadir.

Kadir KOGUKBEZCI
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Mesleki Teknik
Egitimin Amaci

* Mesleki teknik egitimin
amaci, genel olarak,
ogrencileri Gretim, ticaret ve
hizmet sektorlerinde istihdam
edilmek tzere nitelikli is gucu
olarak egitmek ve yetistirmek,
mesleklerinin devami olan
yuksekogretim kurumlarina
gecis icin gerekli temel egitimi
vermektir.

28.02.2025




Mesleki Egitim
Merke“zi Tercihi-
Aday Ogrenci

* Bireyin ergenlik doneminde
karar verdigi iki onemli konu da
meslek ve 6grenim gorulecek
program turuddar.

* Bu konunun meslek egitim
merkezinde karsiligl ciragin kayit
oldugu alan-dal ile birlikte
calisacagl usta ogretici ve isletme
ortami diyebiliriz.

28.02.2025
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Mesleki Egitim Merkezleri’ne;
Ada * 14 yasinidoldurmus

- y * En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
mezunu duzeyinde diplomaya sahip olan,

\J )
Ogre n C I * Saglik durumu mesleginicrasina elverisli olan

* Enfazla 2 aylik sure icerisinde meslek egitimi
gormek Uzere bir igletme ile sozlesme imzalamak
sartiyla, Mesleki Egitim Merkezine kayit
yaptirabilirler.

» Adaylar yaslarina ve egitim seviyelerine uygun
olarak duzenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ciraklik egitimine
alinabilmektedir.

> Ogrenciler haftada 4 ya da 5 giin isletmede
uygulamali egitim yaparken, haftada 1 yada 2 gln
Mesleki Egitim Merkezinde teorik egitim
gormektedirler.

28.02.2025 Kadir KUGUKBEZCI 25



Mesleki Egitim
Merkezine
Kayitll
Ogrencilerin
Ekonomik
Guvence
Kapsamindaki
Haklar
Nelerdir?

28.02.2025

Mesleki Egitim Merkezi 0grencilerine, isletmelerde
mesleki egitim sozlesmesinde belirtilen usul ve
esaslara gore isveren tarafindan aylik asgari;

Cirak ogrenci igin asgari Gcretin 1/3°0,

Kalfa 6grenci icin asgari ucretin 1/2’si kadar ddeme
yapilmaktadir.

Devamsizlik durumunda kesinti yapilmaktadir.

Kadir KUGUKBEZCI 26
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2025 Yili Cirak ve Kalfa Aylik Maasi

Cirak Ogrenci=» Gunluk =» 221,05 TL Aylik =»6631,40 TL

Kalfa Ogrenci=>» Gunluk = 368,41 TL Aylik =11052,34 TL

Her yil asgari Ucret artisi oldugunda alacaginiz maas guncellenir.

28.02.2025 Kadir KUCUKBEZCI
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* Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Egitim ogrencilerinin igletmelerde \

: meslek egitimi uygulamasi
M?rkez!ne.Kayltll kapsaminda is kazalari ve meslek
Ogrenmle"”n hastaliklari sigorta primleri devlet
Sosyal Guvence tarafindan karsilanir.

Kapsamindaki
Haklari Nelerdir?

28.02.2025 Kadir KUGUKBEZCI 28



Cirak, Kalfa
Galistiran
Isverenlere

Devlet
Katkisi Var
Midir?

* Isveren, yaninda calisan cirak ve kalfaya
belirlenen asgari tutardaki maasi 6demek
zorundadir.

* Devlet katkisindan yararlanmaya dahil olan
alanlar icerisinde olmak kaydiyla, bu odemenin
sonucunda isverene, yaninda calisan her bir
ogrenci icin devlet katkisi ddemesi yapilir. Bu
miktar;

dCirak 6g8renci igin asgari Gcretin 1/3°0,
dKalfa 6g8renci igin asgari Ucretin 1/2’si kadardir.

»Devamsizlik durumunda kesinti yapilmaktadir.

> 4
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1 Ekim 2023 tarihinden itibaren mesleki
. - egitim merkezi 6rgln egitim programlarinin
Mesleki ve Teknik Egitim sadece Ek-1 listedeki meslek alanlarindan

Genel Mudarlugt’nun kayit olacak 6grencilerin isletmelerine,
29.09.2023 tarihli ve E- 0grenci 22 yasini dolduruncaya kadar,

19863661-10.99- . * 24 Temmuz 2023 tarihinden itibaren
85635102 sayisina gore, ustalik telafi programlarina ise Ek-2
Devlet katkisi odemesi listedeki meslek alanlarindan kayit olacak
yapilacak alanlar og8rencilerin isletmelerine,

guncellenmistir. igi ....... usul ve esaslar dogrultusunda
Devlet katkisi odemesi yapilacaktir.

28.02.2025 Kadir KUGUKBEZCI 30



EK-1

Mesleki Egitim
Merkezi Programi-
Orglin Egitim
Devlet Katkisindan

Yararlanacak
Alanlar

22 Yasini
Dolduruncaya
Kadar

Alan Adi

Ayakkabi ve Saraciye
Teknolojisi

Bilisim Teknolojileri
Denizcilik

Elektrik- Elektronik
Teknolojisi

Endustriyel
Otomasyon
Teknolojileri

Gemi Yapimi
Gida Teknolojisi
Grafik Ve Fotograf

Harita-Tapu-Kadastro

. Hayvan Yetistiriciligi ve

Saglig

Kadir KUGUKBEZCI

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

insaat Teknolojisi
Kimya Teknolojisi

Kuyumculuk
Teknolojisi

Makine Teknolojisi
Matbaa Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Metalurji Teknolojisi

Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi

Moda Tasarim
Teknolojileri

Motorlu Araclar
Teknolojisi

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

Plastik Teknolojisi

Seramik ve Cam
Teknolojisi

Siber Guvenlik
Tarim
Tekstil Teknolojisi

Tesisat Teknolojisive
Iklimlendirme

Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri

Yiyecek icecek
Hizmetleri

31



EK-2 * Alan Adi

Mesleki Egitim 1. Elektrik- Elektronik Teknolojisi

Merkezi 2. GemiYapimi

Programi-Ustalik 3. Makine Teknolojisi

Telafi 4. Metal Teknolojisi

Devlet 5. Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi

Katkisindan 6. Motorlu Araclar Teknolojisi

Yararlanacak 7. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme '

Alanlar /
~

Kadir KUCUKBEZCI C 32



Devlet
Desteginden

Cikarilan Alanlar

* Alan Adi

1. Baro Yonetimi

2. El Sanatlari Teknolojisi

3. Gazetecilik

4. Guzellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri
5. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
6. Muhasebe ve Finansman

/7. Muzik Aletleri Yapimi

8. Pazarlama ve Perakende

9. Radyo ve Televizyon

10. Ulastirma Hizmetleri

Kadir KOCUKBEZCI C



Devlet katkisi neden onemlidir?

Devlet katkisi isverene, cirak yada kalfaya aylik asgari belirlenen tutari maas olarak odedikten sonra
verilen destek odemesidir.

Eger meslek sahibi olmak istediginiz alanlar devlet destegi kapsami disindaysa isveren size maas
odeyecek ancak devlet destegi alamayacaktir.

Burada yasanabilecek sonuc isverenin, devlet katkisi disindaki alanlarda ise aldigi ¢iraklara belirli bir
personel gideri maliyeti olusmasi ve isverenin bu maliyete katlanmak istememesi nedeniyle son
zamanlarda bu alanlarda 6grencileri tercih ederken tereddut etmesidir.

Birden fazla yetenegi olan c¢iraklar devlet katkisi olan alanlarda isletme bulursa daha avantaijli
olacaktir.

28.02.2025 Kadir KUCUKBEZCI 34



Is Saglig1 ve Guvenligi

* 1 Ocak 2025 itibariyla, is yerlerinde calisanlarin guvenligini ve sagligini
artirmayl amaclayan yeni bir duzenleme yururlige girmistir. Bu
duzenlemeye gore, Turkiye genelindeki tum is yerlerinde personel
calistiran isletmelerin is guvenligi hizmeti almasi zorunlu hale gelmistir.
Bu uygulama, is yerlerindeki kazalarin ve meslek hastaliklarinin onune

gecmek amaciyla getirilmistir.

* Calisanlarin guvenligini ve sagligini esas alan bu duzenleme, is
yerlerinde daha guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin olusmasina
onemli katki saglayacaktir.

28.02.2025 Kadir KUCUKBEZCI 35



Isyerindeki Cirak ve Stajyerlerde Kanun Kapsaminda Midir?

* 6331 sayili Is Sagligi ve Guivenligi Kanunu kamu ve 6zel sektore ait biutiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igsveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak uzere tum calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanmaktadir. S0z konusu Kanun ile cirak ve
stajyerlerin kapsama dahil edilerek mesleki risklerden korunmalari ve
saglikli ve guvenli bir ortamda ¢alismalari gluvence altina alinmistir.

* Dolayisiyla diger calisanlar gibi cirak ve stajyerlericin de isverenin 63311
sayill Kanun kapsaminda yukamlulukleri s6z konusudur.

* Bu dizenlemenin aday 6grenci tercihlerine katkisi olumlu olarak
degerlendirilmektedir.
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Merkezimizde Kayitli Olup Gordugu Egitim Sonunda Ustalik Belgesine Hak Kazanan

Ogrencilerin Dallar Sirali
*Siralamada ¢ok diisiik sayida belgelendirilen dallar tablodan ¢ikarilmistir.

Belgelendirme
Sayisina Gore 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dal(lar) Sirasi
Hazir Giyim On Diizen Erkek Kuaforligu Erkek Kuaforligu  Erkek Kuaférligu Hazir Giyim Erkek Kuaforlugu
1 ° Model Ayarciligl Ve Model
Makineciligi Lastikgilik Makineciligi
Erkek Berberligi Erkek Kuaforligt  Otomotiv Kadin Kuaforligtih Kadin Kuaforliglu Erkek Kuaforligt Hazir Giyim
2. Elektromekanik Model
Makineciligi
* Otomotiv Kadin Kuaférligii On Diizen * Otomotiv Motor Elektrik
3. Elektromekanik Ayarciligl Ve Yenilestirmeciligi Tesisatlari Ve
Lastikgilik, Pano Montorlugu
Otomotiv Gévde
* Erkek Berberligi * Elektrik Tesisatlar * Otomotiv Otomotiv
4. Ve Pano Elektrikgiligi, Elektrikgiligi
Montorlugu, Otomotiv Govde,
Otomotiv Ascilik,
Elektrikgiligi, Firincilik
Ascilik,
Bilgisayarli
Makine, imalati,
Otomotiv
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Mesleki Egitim
Merkezi
Dikensiz Gul
Bahcesi Mi?

Elbette boyle bir soruya evet cevabi

vermek mumkudn degildir. Her egitim
kurumunun avantajlari ve bilinmesi

gerekenleri bulunmaktadir.

Bizim konumuz mesleki egitim

merkezi oldugu icin bu basliklar
Inceleyelim.

Kadir KOGUKBEZCI



* Mesleki egitim merkezinde okul ve isletme

N AT olarak iki egitim yeri bulunmaktadir. Cirak
Meslekl Egltlm haftada 1 yada 2 gun okulda teorik, 4 yada 5
Merkezi siin isletmede pratik egitim gorar.
Hakkinda « Burada da goruldiigu gibi okulun disinda,
oy A isletmede de egitim oldugu icin, okul
BllmmeSI yonetiminin isletmede uygulanan usul ve
Gerekenler esaslari 6grenciye gore degistirme, dizenleme

imkani «Isletmelerde Mesleki Egitim
Sozlesmesi» ile sinirlidir.

* Bunun disinda okul yonetimi tarafindan
haftada bir gin isletmede meslek egitimini
kontrolicin koordinator 6gretmen
gorevlendirilir.
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* Burada aday cirak sunu bilmelidir.

* isletmede Meslek Egitimi denilen olay Genel
Amacli Liseler veya Mesleki ve Teknik

. ey Liselerde oldugu gibi haftada bes gun
MeSle kl Egltl m ,pazartesiden cumaya kadar, bir sinif

M e rkezi H a kk| nd a ortaminda veya atelyede oturarak, izleyerek

ders o0grenmek degildir.

B| l.| NnMesSl * isletmeler; isveren, diger personel, usta
ogretici, ustalar, musteriler ve ciragin
bulundugu, isletmenin mevcut konumuna ve
gunun belli saatlerine gore yer yer cok yogun
yer yer yogun olan is riskinin oldugu gercek
yasam yerleridir.

Gerekenler

* Dolayisiyla gun sonu is yorgunlugu, uyku
sorunlari, kendine zaman ayirmada gucluk
veya is stresinden kaynakli calisma
ortaminin icerisinde yasanabilecek dogal

o olaylarla ¢irak erken yaslarda karsilasabilir.
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* «Mesleki egitim merkezlerinde
egitime devam ederken teorik egitim
disinda, bir isletmede usta ogretici
ile birlikte pratik egitim almak
zorunludur.» demistik.

Mesleki Egitim

MerkeZi Hakk|nda * Bunedenle igsletmeden herhangi bir
Bilinmesi

sebeple ayrildiginiz zaman size
verilen sure icerisinde usta ogreticisi

Gere kenler bulunan yeni bir isletme bulmak

zorundasiniz.

* Mesleki egitim merkezinde ciraklar
genellikle okulu, bagladiklari
zamandaki isletmesi ile bitirmezler. 4
yilicerisinde birden fazla isletme
gorurler. Elbette bunun ciraklara
avantajlari da vardir.
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Mesleki Egitim
Merkezi Hakkinda
Bilinmesi
Gerekenler-lgletme

ve Usta Ogretici

hdir KUCUKBEZCI

Bir diger husus ise usta ogretici
ile cirak arasinda kusak(nesil)
farki bulunmasidir.

Bazi usta ogreticiler geleneksel
ciraklik usullerine gore yetistigi
icin kendi 6grenme yasantisini
siz aday ciraklara uygulamak
istediginde bazi isletmeler ile
cirak arasinda sorunlar
yasanabilmektedir.

Elbette bu durumlari
genellemiyoruz ancak isletme
seciminde usta ogretici profili
onemlidir.
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Mesleki Egitim
Merkezi Hakkinda
Bilinmesi
Gerekenler-lgletme

ve Usta Ogretici

hdir KUCUKBEZCI

Cunku usta ogreticiler cok genis bir
profilde tanimlanmaktadir.

Usta 68retici, okuma-yazma durumu
ikinci seviye olan acik ortaokul 6grencisi
de olabilir, lisans mezunu da olabilir. Bu
yuzden aile ile aday ¢irak, isletme ve
usta ogretici segcmesiyaparken bilincli
olmak zorundadir.

Peki bunlarin ¢ozumu yok mu?

Elbette var. isletme sayisi fazla olan, bir
meslek dali veya sehirde yasiyorsaniz
mevcut isletmenizden ayrilip yeni bir
isletme bularak bu problemi ortadan
kaldirabilirsiniz yada yeteneginiz olan
baska bir meslek alaninda devam
edersiniz.
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* Mesleki egitim merkezinde 6grenim
gormeyen o0grenciler arasinda, bu

. v ~\ & . merkezlerde normal 68renime devam
Dlger OgrenCIler edemeyen, davranis sorunu olan gibi

AraS|nda MeSleki olumsuz yorumlar yapildig! bilinmektedir.

. ,  Ancak bu yorum dogru degildir.
Egitim Merkezl Meslok et . .
* Mesleki egitim merkezine Anadolu Imam
Hakkinda Olumsuz Hatip Lisesi, Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler

Lisesi gibi puanla 6grenci kabul eden

Tutum kurumlardan basarili bir sekilde ogrenime

devam ederken, meslek sahibi olmakicin
tamamen kendi istegi ile kayit yaptiran
ogrenciler de bulunmaktadir.

* Olumsuz tutuma sahip 6grenciler
siniflarindan mesleki egitime gitmek icin
ayrilan ogrencileri gorerek, genelleme
yapmaktadir. Bu genelleme yanls bir
genellemedir.
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* Sunu unutmayin mesleki egitim merkezine
kendiniz igin geliyorsunuz. Isletme

Diger Ogrenciler

Arasinda Mesleki dedigimiz yerde artik bir sinif ve sinif
e \ arkadaslari olmayacak. Bir usta ogreticinin
Egltlm Merkezl genellikle bir cirakla ilgilenmesi 6grenme
Haqunda O[u msuz ortaminda buyuk bir ayricaliktir. Belirli bir

zaman gectikten sonra isletmeniz sizi de
isgicunde oldugunuzu dusunecek
yapacaginiz meslege gore is, siparis yada
hizmet Uretme miktarini arttiracaktir.

Tutum

* Sizde bu surede telefon rehberinizi ve
musteri defterinizi buyutmeye
baslayacaksiniz.
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Peki bu durumlara
baktigimiz zaman
arkadas cevrenizin
olumsuz dusunceleri
sizi etkilemeli mi?




Mesleki
Egitim
Merkezi
Neler
Vadediyor

28.02.2025

Mesleki egitim gunumuz ihtiyaclarina
bakildiginda populer hale gelmistir.

Nitelikli is gucu yetistirme, Gretime dogrudan
katilmak gibi avantajlari erken yasta vadetmesi,
ailelerin ve aday ciraklarin ilgisini cekmektedir.

Bunlarin disinda birden fazla avantajlari vardir.

Bunlara bakacak olursak...
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Mesleki Egitim

* Calisirken «Isletmelerde
Mesleki Egitim Sozlesmesi» ile
hukuki guvence,

* Calisirken Ucret karsiliginda
maddi gelir elde etme imkani,

Merkezi Neler e |s kazalari ve meslek

Vadediyor

28.02.2I5

hastaliklarina karsi sigortall

7

Yy

olmak(Emeklilige esas degildir.)

48



Mesleki Egitim Merkezi Neler Vadediyor

* 39 alandave bu alanlar altindaki 193 dalda uygulanan
ogretim programlarindan diploma alarak mezun olanlar
alanlarinda calistiklarinda teknisyen unvantile istihdam
olmaktadir.

* Mesleki Egitim Merkezi Programlarini tamamlayanlara
ilgili alan ve dalda;

» Diploma (Ustalik Belgesi sahiplerine),
» Kalfalik Belgesi,

» Ustalik Belgesi,

» Europass Sertifika Eki,

> Usta Ogreticilik Belgesi verilmektedir.

28.02.2025 Kadir KUCUKBEZCI 49



/-\

YUKSEKOGRETIME GECIS \
M eSle kl * Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan
O . ogrenciler, Yuksekogretim Kurumlari Sinavina (YKS)
Egltl m katilarak basarili olduklari takdirde, 6n lisans (2

. yillik) veya lisans (en az 4 yillik) programlarina
MerkeZ| yerlesme firsati bulur.

N e le r * Bu surecte, mesleki ve teknik egitim okulu
mezunlarinin yuksekogretime gegislerinde herhangi

- bir hak kaybi yasamaz, diger ortadgretim
Vaded |y0 r kurumlarindan mezun olanlarla ayni sartlarda

yuksekogretim kurumlarina giris hakkina sahip olur.

* Bu sistem sayesinde, 08renciler mesleki ve teknik
bilgilerini daha ileri duzeyde egitim alarak gelistirme
sansini elde eder ve kariyer yollarini genisletebilir.
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ON LiSANS PROGRAMLARINDA EK PUAN

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 45. maddesi; (d)
bendinde bir meslege yonelik program uygulayan
liselerin mezunlarinin, Yuksekogretim Kurulu

M eSle k| tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6n lisans
o, programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan
Eg|t| m almis olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gore
. hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin
M e rkeZ| Yuksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi
ile carpimi sonucu bulunacak puan eklenmektedir.
Neler lLgili Yiksekogretime Gecis Kilavuzlarinda da mesleki ve

teknik ortadgretim kurumlarinin tabloda belirtilen
alan/dallarindan mezun olanlar yine tabloda gosterilen '
yuksekogretim on lisans programlarina yerlestirilirken,
yerlestirme puanlari OBP’nin 0,12 ile carpilmasi ve
puanlarina eklenmesi suretiyle yerlestirme /

yapilmaktadir.
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Mesleki
Egitim
Merkezi

Neler
Vadediyor

LISANS PROGRAMLARININ MTOK
KONTENJANLARI

Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’na gore;

Meslek lisesi mezunlarina universitelerin Teknoloji
Fakulteleri, Turizm Fakulteleri ile Sanat ve Tasarim

Fakultelerinde MTOK (Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumu) kontenjani ayrilmistir.
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ASKERLIK ERTELEME HAKKI
7179 sayili Askeralma Kanunu'nun 20.maddesi

' 3/a fikrasinda yer alan; “Ogrenim
MeSlekl kurumlarindan terk, ilisigi kesilen veya mezun
Eg|t|m olanlardan; lise veya dengi okuldan mezun

oldugunu belgeleyenlerin askerlikleri istekleri
halinde mezuniyet tarihinden itibaren Gg yil,
mesleki ve teknik lise mezunlariicin ilave ug yil
sureyle ertelenir. Bu erteleme sureleri lise veya
Vadediyor dengi okul mezunlariigin 22, mesleki ve teknik

lise mezunlari icin 25 yasini tamamladiklari '
yilin sonunu gecemez“ hukmune gore
askerliklerini erteleme haklari bulunmaktadir. /

> 4
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* Mesleki Egitim Merkezine kayit
olmak icin avantajlar cok
fazladir diyebiliriz.

Kadir KUGUKBEZCI
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s <\
* Mesleki teknik egitim
sisteminin, ulkemizin ihtiyaci \
olan becerili ve teknik insan
glucunu yetistirme gorevini tam
olarak yerine getirebilmesiyle
iLgili butun unsurlar,
05.06.1986 tarihinde kabul
edilen 3308 sayili “Mesleki

Egitimi Kanunu” cercevesinde
yeniden duzenlenmistir.
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a) Alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim
biriminde bir igsletme ile sO6zlesme imzalamak kaydiyla donem
bitiminden onceki U¢ hafta ile e-Mesem sisteminde donem ve
sinif atlatma suresi hari¢c olmak Uzere zamana bakilmaksizin

Nakil ve Gecisler yapilir.
Mevzuat b) Nakil islemi, basvuru tarihinden itibaren en gec 7 is ginii
Ortaﬁgretim kurumlari icinde tamamlanir. Bu sure icinde sonuclandirilmayan nakil
arasinda nakil ve basvurulariicin yeniden talep alinir.

ecisler Madde 37- c) Mesleki egitim merkezi programinda, 9 uncu sinif meslek
gecls S derslerinden sorumlu olarak 10 uncu sinifin birinci donem
(3) (Degisik:RG- sonuna kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu sinif meslek
8/9/2023- derslerinden sorumlu olarak 11 inci sinifin birinci donem
32303) Mesleki egitim sonuna kadar ayni alan icinde dal degisikligi yapilabilir.
merkezi programlarinda ¢) Anadolu teknik veya Anadolu meslek programlarindan

mesleki egitim merkezi programina ayni alan/dalda veya ayni '

nakil ve gecisler;

alanicinde dal degistirerek 11 inci sinifin birinci donem
sonuna kadar, alt siniflarda almadiklari meslek derslerinden
sorumlu olarak gecis yapabilirler. /

> 4
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d) Diger okul turlerinden veya farkli bir alandan
mesleki egitim merkezi programina, 9 uncu
sinif meslek derslerinden sorumlu olarak 10
uncu sinifin birinci donem sonuna kadar nakil
ve gecis yapilabilir. 11 inci veya 12 nci siniftan
nakil ve gecis yapmak isteyenlerin 10 uncu

Nakil ve Gegisler
Mevzuat
Ortaogretim kurumlari

arasinda nakil ve sinifa nakil ve gecisleri kabul edilir.
gecisler Madde 37-

(3) (Degisik:RG- e) Ikinci donemin baslangicindan sonra
8/9/2023- mesleki egitim merkezi programina nakil ve
32303) Mesleki egitim gegig yapan égrencil.er bir isletme ile sozlesme
merkezi programlarinda IrEI'Zgla.mak ka.ydlyla Igletmgde mgsleki
nakil ve gecisler: egitimine nakil olduklari tarihte, diger '

’ derslerine ise gelecek egitim ve 0gretim yili
basinda baslar ve bu 6grencilere ilgili ders yili /
icin yilsonu puani verilmez.

> 4
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f) Diger okul turlerinde 6grenim goren ogrencilerden 9
uncu sinifta basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina
kalanlar istemeleri halinde mesleki egitim merkezi
haftalik ders cizelgesinde yer alan ortak derslerden en
Mevzuat az ikisini sinif tekrarina kaldiklari okulda basarmis
Ortadgretim kurumlan olmak ve temmuz ayinin son is glintine kadar bir
arasinda nakil ve isletmeyle s6zlesme imzalamak ve isletmede mesleki
gecisler Madde 37- egitime devam etmek kaydiyla yil kaybi yasamadan

(3) (Degisik:RG- mesleki egitim merkezlerinin 10 uncu sinifina ilgili
8/9/2023- derslerden sorumlu olarak nakil ve gecis yapabilir. (Ek
32303) Mesleki egitim climle:RG-22/2/2025-32821) Bu Ozetle kapsamda nakil
veya gecis yapan ogrenciler, herhangi bir nedenle '

Nakil ve Gegisler

merkezi programlarinda

nakil ve gegisler: naklen geldikleri okula geri donmek istediklerinde,

devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin,
naklen geldikleri okulun/programin 9 uncu sinifina en /
gec ekim ayinin sonuna kadar nakil ve gecis yapabilir.

> 4
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Psikolojik Danisman

Beni dinleyip zamaninizi ayirdiginiz
icin tesekkur ederim.
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Yararli Linkler

28.02.2025

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/m

esleki-egitim

Mesleki Egitim Merkezlerinde Alan/dal listesi

https://kastamonumesem.meb.k12.tr/icerikle
r/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-kurumlarina-
tanitim-ve-yonlendirme-
kitapcigi_15934940.html

TABLO 6C Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu Mezunlarinin Ek Puanlari Ile
Yerlesebilecekleri On Lisans Programlari (Pdf
Sayfa 756’dan itibaren)

TABLO 6B.2 MTOK Kontenjanlari Olan Lisans
Programlari (Pdf Sayfa 751°den itibaren)

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

ls Sagligi ve Guivenligi Genel Miidiirliigu Sikca
Sorulan Sorular
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https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/mesleki-egitim
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/photos/2023/12/15/39-alan-193-dal_23-kasim_23_657c040377dbe.pdf
https://kastamonumesem.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-kurumlarina-tanitim-ve-yonlendirme-kitapcigi_15934940.html
https://kastamonumesem.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-kurumlarina-tanitim-ve-yonlendirme-kitapcigi_15934940.html
https://kastamonumesem.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-kurumlarina-tanitim-ve-yonlendirme-kitapcigi_15934940.html
https://kastamonumesem.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-kurumlarina-tanitim-ve-yonlendirme-kitapcigi_15934940.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://calismatv.csgb.gov.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/%C4%B1s-sagligi-ve-guvenligi-genel-mudurlugu/
https://calismatv.csgb.gov.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/%C4%B1s-sagligi-ve-guvenligi-genel-mudurlugu/

Kaynakca

Gul, D. (2019). Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, yetenek, ilgi ve degerleri ile
okuduklari boliim arasindaki iliski (Master's thesis, Bursa Uludag University
(Turkey)).

MEB Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina Tanitim ve Yonlendirme Kitapg¢igi
Milli EQitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
(Erisim Tarihi 25.02.2025)

https://calismatv.csqgb.gov.ir/ir/sikca-sorulan-sorular/%C4%B1s-saqgligi-ve-guvenliqi-
genel-mudurlugu/ (Erigim Tarihi 25.02.2025)
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